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ÉDITOSÉDITOS
LE MOT D’EMMANUEL MACRON, PRÉSIDENT DE LA RÉPUBLIQUE FRANÇAISE 

EDITO DE CHRIS HUMPHRIES, PRÉSIDENT DE WORLDSKILLS INTERNATIONAL 
ET DE DAVID HOEY, CEO DE WORLDSKILLS INTERNATIONAL

Emmanuel Macron fut personnellement impliqué dans le dossier de candidature de la 
France, pour accueillir la Compétition Mondiale des Métiers WorldSkills pour la session 
de 2024 : « Nous serons la vitrine de cette excellence des métiers et de l’engagement 
que portent les jeunes au quotidien » a-t-il affirmé en mars 2018.

Depuis, le Président de la République a, à de nombreuses reprises, réaffirmé son 
engagement envers la formation professionnelle qu’il définit comme « cause 
nationale ». Lors de son discours sur la réforme des lycées professionnels le 4 mai 2023 
il s’est adressé directement aux jeunes du Lycée professionnel de Saintes :

«En septembre 2024, la France accueillera à Lyon la magnifique Compétition Mondiale 
des Métiers WorldSkills, qui permet à des jeunes de moins de 23 ans issus de 70 nations 
de confronter leurs pratiques professionnelles autour de 62 métiers. Je le dis parce 
que c’est notre fierté, chaque année je reçois les jeunes qui gagnent ces compétitions. 
On va, nous, les organiser en 2024. Ce sont des jeunes qui ont fait vos parcours. Ce 
sont des jeunes à qui parfois on a dit : « Va là parce que tu ne sais rien faire d’autre 
». Qu’on n’a pas su reconnaître. Et parce qu’il y a un enseignant, une entreprise qui a 
cru en eux, un collectif, ils se retrouvent à représenter les couleurs de la France dans 
les compétitions internationales et à porter ces métiers et être fiers»

Welcome to WorldSkills Lyon 2024. In the coming days, 1,400 young people from across the globe will show how skills change 
lives and shape our future. As members of the international press, your role is vital in sharing these stories and inspiring the next 
generation of skilled professionals. 

From 10 to 15 September, Lyon becomes the epicentre of skills excellence. Our young Champions from over 69 countries and 
regions will step onto the world stage and demonstrate their talent in 62 skills, embodying the high standards of expertise our 
world urgently needs. All societies are facing an increasing number of global challenges and witnessing rapid technological 
change. Increasingly, we are turning to these young people to develop new solutions and help transform our industries.  

For over seven decades, WorldSkills has championed skills excellence. Our global skills movement, with our 88 WorldSkills 
Members, represent two-thirds of the world’s population. And we continue to grow. We know that Technical and Vocational 
Education and Training (TVET) holds the key to sustainable human development and builds strong societies. Yet it often remains 
underappreciated. We need to show how vital skills are to improving our communities, industries, and economies.  

WorldSkills Lyon 2024 is a moment for change.  

Together, we can move TVET to the top of the global agenda. Help us tell the world about these exceptional young people. Share 
their stories and the story of WorldSkills Lyon 2024 and help us show policymakers, industry leaders, and educators why we all 
need to invest in skills. Because where there is a skill, there is a way forward for us all. 

Thank you for your support.

Chris HUMPHRIES, President of WorldSkills  
David HOEY, CEO of WorldSkills International 
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ÉDITOSÉDITOS
EDITO DE MAX ROCHE

EDITO DE FRANCK LE ROUX

It is with great pleasure and emotion that France will soon be welcoming the 
world for WorldSkills Lyon 2024.
   
For the first time since the global health crisis of 2020, we will all be able to get 
together to celebrate skills, their strength, and their influence. Our country is 
honoured to host a WorldSkills Competition for the second time in Lyon, a city 
whose dynamism no longer needs to be proven.   

Supported by France’s highest authorities, the WorldSkills Lyon 2024 
Competition Organizer ambition is to highlight not only the Competitors and 
their exceptional talents, but also the entire WorldSkills community. This is the 
task we have been working towards for nearly five years.  

But the true mission of our Competition, the true measure of its success, lies 
in promoting vocational training as a major springboard for social progress 
and economic growth throughout the world. It is the exceptional talents of 
the 1,400 young Competitors, men and women alike, who will illustrate the 
essential role played by skilled professionals in social and economic progress 
on a global scale.   

The excitement surrounding this event is palpable, growing every day as it 
approaches, and WorldSkills Lyon 2024 promises to be a wonderful celebration 
of youth, their talent, and what vocational training and skills can do for them.   

We look forward to getting together with all of you, and discovering with you 
the sources of inspiration and connections that will undoubtedly emerge from 
this global gathering!

Max ROCHE, President – WorldSkills Lyon 2024 

Welcome to WorldSkills Lyon 2024!

It will be the second time in its history that France hosts the WorldSkills 
Competition, almost 30 years after the 1995 event, which was also held in Lyon. 
It is a great honour for me and for the whole Competition Organizer to prepare 
and deliver what will surely be a Competition to remember. 

Support for vocational training and for global youth is essential to sustainable 
development within societies all over the world. Along with the WorldSkills 
movement as a whole, WorldSkills Lyon 2024 is delighted to put the spotlight on 
the talented youth, who showcase their skills during WorldSkills Competitions, 
but also continuously in their daily lives. 

Young people’s dedication and passion drive innovation and excellence in their 
respective skills, shaping the future global talent. These young professionals 
represent the finest in professional achievements and excellence, and they 
set standards for others to follow. The 47th WorldSkills Competition will 
be a celebration of these achievements, but also of the endless possibilities 
vocational training carries. 

We look forward to welcoming all of you in Lyon, for an inspiring and 
unforgettable event that highlights the power of skills to transform lives and 
communities! 

Franck LE ROUX, Executive Director – WorldSkills Lyon 2024 



ÉDITOSÉDITOS
EDITO DES CHAMPION TRUST 
(POOL D’ANCIENS COMPÉTITEURS VENANT DES 5 CONTINENTS)

EDITO DE FRANCK LE ROUX

Our world is powered by skills and the future of our world lies in the hands of skilled young people. Nowhere can this be felt 
more deeply than at WorldSkills Lyon 2024. So, get ready for a thrilling experience as you see the incredible dedication, and 
passion of these Champions.  

Each one has been training for this moment for many years. It is their moment to shine, to stand shoulder to shoulder with the 
best-of-the-best, and to show the world what they can do. We know this because we have been there too. We have all taken part 
in a WorldSkills Competition and remember how exhilarating, nerve-wracking, and inspiring it feels.  

We also know the opportunities that lie beyond this incredible event. 

WorldSkills is an unstoppable movement. It empowers young people to develop their skill and then use it to transform their lives 
and the industries in which they work. We are all proud to say that we are using our skill to have impact in our countries and 
across the world.  

So as you join us at WorldSkills Lyon 2024, share the stories of these phenomenal young people and what they will go on to 
achieve in the future. Because they are the workforce of tomorrow. They are the people who will be improving our communities 
and growing our economies. 

Through your words and images, we can show the incredible passion, dedication, and talent of these young people and how 
their skills will help us build a fairer, more sustainable world. 

Thank you and enjoy! 
 

THE WORLDSKILLS CHAMPIONS TRUST 



LE MOUVEMENT WORLDSKILLS :

PLUS DE 70 ANS D’HISTOIRE

UNE VISION POUR LES NOUVELLES GÉNÉRATIONS

LA PLUS GRANDE COMPÉTITION DE MÉTIERS DU MONDE : 
UN ACCÉLÉRATEUR DE CARRIÈRE POUR LES JEUNES 

INNOVATION, COOPÉRATION INTERNATIONALE AUTOUR DES ENJEUX DE LA 
FORMATION PROFESSIONNELLE, DONNER À CHAQUE JEUNE UNE CHANCE DE 
TROUVER SA VOIE :  WORLDSKILLS EST UNE RÉPONSE AUX ENJEUX DE DEMAIN, 
POUR BÂTIR L’AVENIR

Née en Espagne dans la période d’austérité qui a suivi la guerre, la Compétition des Métiers 
WorldSkills s’est développée pour devenir aujourd’hui un mouvement international. Sous l’impulsion 
du Ministre du Travail Francisco Albert Vidal en 1947, le mouvement prend progressivement une 
ampleur internationale, et est rejoint par la France dès 1953. Il compte aujourd’hui plus de 85 pays 
et régions.

Créé pour réunir les pays du monde entier autour du développement des compétences des jeunes 
professionnel·les, le mouvement WorldSkills porte aujourd’hui l’ambition de faire évoluer les 
standards de la formation professionnelle, d’encourager l’innovation, et de promouvoir les métiers 
et les compétences à travers le monde.

Ainsi, WorldSkills International organise tous les deux ans la plus grande Compétition des Métiers du 
Monde dans l’un des pays membres du mouvement. À travers plusieurs jours d’épreuves, des jeunes 
professionnel·les de moins de 26 ans venant des 5 continents, tous·tes champion·nes nationaux·les 
dans leur métier, rivalisent d’ingéniosité, de créativité et de talent.

Bien plus qu’une Compétition, le mouvement WorldSkills entend combattre les préjugés autour de 
la formation professionnelle. Il s’agit de répondre aux enjeux de ces filières en tension économique, 
et d’encourager les jeunes à choisir ces métiers d’avenir qui, en plus d’être en forte demande, sont 
vecteurs d’excellence, de réussite professionnelle et d’épanouissement.

« La Compétition WorldSkills a accéléré ma montée en compétences. J’ai découvert le mouvement 
grâce à un ancien Champion, qui m’a partagé son expérience et m’a suggéré de m’inscrire. Quand 
j’ai vu les compétences qu’il avait développées en participant à la Compétition WorldSkills, ça 
m’a donné envie. J’ai vécu tellement de choses pendant les quatre jours d’épreuves, la pression 
était très forte. Suite à ma victoire, j’ai reçu beaucoup de propositions d’embauche, en France et à 
l’international. »

Alexis NUÉ, menuisier et Champion du monde WorldSkills de l’édition 2019 à Kazan, Russie

« Mon domaine est dominé par les hommes : j’ai été victime de discrimination et les gens m’ont 
dit d’aller étudier autre chose que l’électronique. J’ai voulu devenir représentante de la WorldSkills 
Champions Trust pour faire passer ce message : ne sous-estimez pas les gens, surtout les femmes, 
et soyez le changement que vous voulez voir dans la vie. Ce message est important pour moi, et 
je voulais être un modèle et représenter les femmes, plus particulièrement les femmes africaines, 
marocaines et arabes. J’ai été très heureuse d’être élue. »

Yousra ASSALI, Championne du Maroc en Électronique et membre de la WorldSkills Champions Trust

Notre constat : Les jeunes à la recherche d’emploi et de sens peinent à être recrutés, les industries 
font face à une pénurie de talents, il y a un manque d’investissement politique de la part des 
décideurs dans les secteurs de la formation professionnelle et technique, et certaines professions 
restent mal comprises malgré leur potentiel pour changer le monde.

Dans le monde, seulement 1 jeune sur 4 est en voie d’acquérir les compétences nécessaires pour 
obtenir un emploi, que ce soit par l’éducation, l’emploi ou la formation. En parallèle, L’ONU estime 
qu’il y aura 1,78 million de jeunes supplémentaires dans le monde d’ici 2030. Favoriser l’acquisition 
de Compétences dans des métiers porteurs est donc un enjeu de taille pour lutter contre la pauvreté, 
le chômage de masse, les économies parallèles et favoriser le Progrès social et économique global 
des pays du monde.

WorldSkills croit en la force de la formation professionnelle et des compétences, capables de faciliter 
la coopération entre les pays. Aux côtés de ses +85 membres et partenaires industriels mondiaux, 
le mouvement WorldSkills rassemble des parties prenantes du monde entier, pour favoriser le 
partage des innovations techniques métiers ainsi que le développement et de la célébration des 
compétences et de l’Enseignement et Formation Techniques et Professionnels (EFTP). 
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CHIFFRES-CLÉS DE LA COMPÉTITION :



WORLDSKILLS LYON 2024 : BIEN PLUS QU’UNE COMPÉTITION

UNE PLATEFORME UNIQUE POUR RÉPONDRE AUX ENJEUX DU TERRITOIRE FRANÇAIS : 
LE COMITÉ D’ORGANISATION WORLDSKILLS LYON 2024.

WorldSkills Lyon 2024 est l’entité organisatrice de la Compétition Mondiale des Métiers WorldSkills de septembre 2024. 
Véritable plateforme de promotion des métiers, WorldSkills Lyon 2024 est un portefeuille d’évènements visant à rassembler 
et mobiliser tous les acteur·ices autour des métiers et de la formation professionnelle, en France et à l’International, autour 
des valeurs d’Ouverture, de Générosité, d’Unité et d’Excellence. Avec 250 000 Visiteur·ses attendu·es, dont 100 000 scolaires, 
WorldSkills Lyon 2024 fait de la sensibilisation des jeunes une de ses priorités. 

Aux côtés de ses partenaires institutionnels et Sponsors, WorldSkills Lyon 2024 propose aux scolaires des immersions ludiques et 
pédagogiques pour faire découvrir les métiers et les formations professionnelles qui les y conduisent, en inspirant la prochaine 
génération de jeunes talents. 

WorldSkills Lyon 2024 a également pour ambition de laisser un héritage responsable et tangible, et pour objectif de proposer 
un nouveau modèle de Compétition Mondiale viable, pérenne, dimensionnée et reproductible par les pays et régions-hôtes 
des prochaines éditions. 

EXCELLENCE

GÉNÉROSITÉ

OUVERTURE

UNITÉ

Comme moteur de succès à travers le dépassement de soi.

Comme source d’inspiration pour faire de WorldSkills Lyon 2024 un symbole de 
diversité et d’inclusion pour toutes et tous.

Comme outil pour rallier les acteur·ice·s et les compétiteur·ice·s du monde entier 
autour d’une même ambition : promouvoir la force des métiers et compétences.

Comme motivation pour faire de WorldSkills Lyon 2024 une expérience de partage et de 
convivialité, qui réunira les compétiteur·ice·s, les organisateur·ice·s, les visiteur·euse·s et 
toutes celles et ceux qui agissent pour promouvoir la formation professionnelle.

WORLDSKILLS MOBILISE LES NATIONS POUR UN ÉCHANGE ET UNE CÉLÉBRATION DES COMPÉTENCES, 
TALENTS ET SAVOIR-FAIRE DE CHAQUE PAYS.

Projet Francophonie

Aujourd’hui, le mouvement WorldSkills compte 7 pays francophones : la Belgique, le Canada, la France, le Luxembourg, le 
Maroc, la Suisse et la Tunisie. WorldSkills France et WorldSkills Lyon 2024 souhaitent faire de la 47e Compétition WorldSkills 
le rendez-vous mondial de la jeunesse, des compétences et des métiers, notamment dans ces pays.

Accueillir la Compétition en France en 2024 est l’occasion d’ouvrir et de faire connaître le mouvement WorldSkills au réseau 
français à l’étranger, de faire le lien avec la France entre les vocations, les actions et missions des opérateur·ices francophones 
et acteur·ices de la francophonie à l’étranger, et de soutenir la participation des pays francophones à WorldSkills Lyon 2024. 

WorldSkills France et WorldSkills Lyon 2024 ont pour objectif d’agir sur : 

•	 La jeunesse : en incitant et motivant la jeunesse par de nouveaux défis et de nouvelles opportunités, en intégrant plus 
de jeunes dans l’expérience WorldSkills, et en rapprochant les jeunes pour stimuler la créativité et l’innovation

•	 L’éducation : en promouvant la qualité des formations françaises, atouts gagnants et différenciant vers l’excellence

•	 Le plan économique : en soutenant la performance des entreprises françaises et la croissance économique en France 
et à l’étranger 

•	 Le plan culturel : en présentant la richesse des savoir-faire et du patrimoine des métiers en France, tout en s’appuyant 
sur la langue française comme outil de facilitation de la transmission 



LA COOPÉRATION INTERNATIONALE AUTOUR DES ENJEUX RELATIFS À 
L’ENSEIGNEMENT ET LA FORMATION TECHNIQUES ET PROFESSIONNELS 
(EFTP) AU CŒUR DU PROGRAMME DE LA COMPÉTITION MONDIALE 
WORLDSKILLS LYON 2024. 

CONFÉRENCE INTERNATIONALE WORLDSKILLS

La Conférence Internationale WorldSkills se tiendra les 11 et 12 septembre 2024 à WorldSkills Lyon 2024, sur le thème « Placer 
l’EFTP au sommet de l’agenda mondial ». Les parties prenantes mondiales du secteur des compétences se réunissent à Lyon, 
pour discuter de l’élaboration des politiques et de la mise en œuvre de l’EFTP. Les leaders de l’éducation, des gouvernements, 
des entreprises et de l’industrie du monde entier tirent parti de l’énergie, des relations et de la présence médiatique de 
WorldSkills Lyon 2024 pour influencer le Sommet de l’avenir des Nations Unies qui aura lieu les 22 et 23 septembre 2024, et 
s’assurer que l’EFTP soit reconnu comme un élément essentiel de l’agenda post-2030.

La Conférence WorldSkills 2024 offre une plateforme aux acteurs de l’EFTP pour s’unir et aborder les questions les plus urgentes 
de notre époque, afin de penser de manière plus audacieuse au développement des compétences. L’objectif est de proposer 
des formats de session innovants, d’accroître les possibilités de connexion et d’engagement entre les parties prenantes, et de 
continuer à donner aux jeunes un rôle central et pivot dans toutes les discussions.

Les différentes sessions de la Conférence WorldSkills 2024 explorent des stratégies pour un programme mondial d’EFTP capable 
de répondre aux transformations démographiques, écologiques et numériques qui affectent la vie et le travail des individus à 
travers le monde. Les discussions portent sur :

•	 La qualité et l’excellence dans l’EFTP

•	 La justice sociale

•	 L’adaptation de l’EFTP aux économies fragiles et à l’informalité

•	 Les compétences pour la transition verte

•	 La digitalisation et l’Intelligence Artificielle

Le programme complet de la Conférence WorldSkills 2024 est disponible sur le site :  https://worldskillsconference2024.com 

Programme Afrique

Il y a 12 pays et régions africains membres de WorldSkills International : la République Démocratique du Congo, l’Égypte, 
l’Éthiopie, le Ghana, le Kenya, le Maroc, la Namibie, le Nigeria, l’Afrique du Sud, la Tunisie, l’Ouganda et la Zambie.

WorldSkills International a collaboré avec la Commission de l’Union africaine et l’Agence de Développement de l’Union 
africaine pour le développement de WorldSkills Africa, une plateforme régionale officiellement lancée en février 2024 lors 
du Sommet des chefs d’État de l’Union africaine.

WorldSkills Africa est la principale plateforme pour promouvoir le pouvoir des compétences au service du développement de 
l’Afrique. Ainsi, le renforcement des capacités des formateurs est l’un des éléments clés de WorldSkills Africa pour consolider 
les systèmes d’EFTP (Enseignement et Formation Techniques et Professionnels) sur le continent. Profitant de la prochaine 
compétition régionale qui se tiendra à Livingstone en Zambie – WorldSkills Africa Livingstone 2025 – un programme de 
renforcement des capacités pour les formateurs sera lancé fin 2024, avec pour objectif de fournir un mentorat technique et 
une préparation à la compétition. 

La première Compétition WorldSkills Africa a eu lieu en 2018 à Kigali, au Rwanda, avec 6 pays, 7 métiers et 25 Compétiteur·rices. 
En 2022, La deuxième Compétition WorldSkills Africa s’est déroulée en Namibie.  Environ 70 Compétiteur·rices, ainsi qu’une 
équipe de réfugié·es de 9 pays africains ont concouru pour remporter des médailles dans 16 métiers.

WorldSkills International et WorldSkills Lyon 2024 sont pleinement investis pour soutenir la participation du continent 
africain à la 47e Compétition Mondiale des Métiers ainsi que la création d’une entité régionale WorldSkills Africa au sein 
de l’Union Africaine. 

Lors de la Compétition Mondiale des Métiers WorldSkills Lyon 2024, un programme d’accueil spécifique a été conçu en 
partenariat avec l’Agence Française de Développement : 

•	 Session de rencontre privilégiées et de participation à des évènement parallèle à la Compétition afin d’être pleinement 
immergé autour de son écosystème, de son fonctionnement et de ses enjeux. 

•	 Organisation d’une Compétition amicale sur le métier de la vannerie en parallèle de la Compétition Mondiales des 
Métiers WorldSkills. Les pays participants sont la Côté d’Ivoire, le Sénégal, le Cameroun, le Burundi, Madagascar, la 
RDC, le Bénin et la France (Ecole Nationale de la Vannerie de Metz). Cette manifestation sera l’occasion pour chaque 
pays de partager son savoir-faire et ses bonnes pratiques, avec ses homologues et les visiteurs intéressés. 

https://worldskillsconference2024.com


LE FORUM POUR LA JEUNESSE

LES CENTRES D’EXCELLENCE PROFESSIONNELLE (COVE)

PROGRAMME ONE SCHOOL ONE COUNTRY

UNE EXPÉRIENCE DÉDIÉE, POUR ACCOMPAGNER AU PLUS PRÈS VISITEUR·SES ET COMPÉTITEUR·RICES.

Ce Forum pour la Jeunesse, initié dans la continuité du Abu Dhabi Youth Forum organisé en 2017 lors de la précédente 
Compétition Mondiale aux Émirats Arabes Unis, s’en fait l’écho tout en proposant une nouvelle forme et un nouveau 
concept.

Intégré au programme de la Conférence Internationale menée par l’organisation WorldSkills International, ce Forum réunit 
jeunes professionnel·les des métiers et personnalités politiques.

Le maître-mot de cet événement : “Les jeunes parlent aux décideur·ses politiques”.

Fondé toujours sur le thème du futur des métiers et de la formation professionnelle, le Forum pour la Jeunesse organisé 
à Lyon a pour objectif premier de mettre en avant le dialogue nécessaire entre les jeunes, au cœur des problématiques de 
terrain, et les décideur·ses en charge d’orienter les politiques publiques en matière de formation et d’emploi.

Les Centres d’Excellence Professionnelle, ou Centers of Vocational Excellence (CoVE), ont été conçus pour moderniser les 
systèmes d’enseignement et de formation professionnels en Europe et élever leur niveau d’excellence.

La Commission européenne a alloué 400 millions d’euros pour atteindre l’objectif européen d’établir au moins 100 de 
ces Centres d’Excellence Professionnelle d’ici 2027. Une communauté forte qui organise depuis 2022 un rendez-vous 
annuel, réunissant les meilleurs acteur·rices de l’enseignement et de la formation professionnels. L’objectif principal est de 
rassembler les prestataires d’éducation et de formation, les gouvernements nationaux et régionaux, les entreprises, etc. 
pour partager les connaissances, inspirer et apprendre les uns des autres.

•	 Première édition - San Sebastian (novembre 2022) 
•	 Deuxième édition - Amsterdam (septembre 2023)

UN ENGAGEMENT ENVERS LA JEUNESSE ET L’ÉDUCATION

ENGAGEMENT ENVERS LA JEUNESSE ET L’ÉDUCATION : LA MOITIÉ DES 250 000 
VISITEUR·SES SERONT DES SCOLAIRES

WorldSkills Lyon 2024, aux côtés de ses sponsors et partenaires institutionnels, porte un projet pédagogique très fort. 
De nombreux programmes à destination des scolaires sont menés afin que rien ne soit plus pareil pour les Métiers et la 
Formation Professionnelle au lendemain de la Compétition.

L’objectif est de créer sur le site de Compétition, une expérience Visiteur·se immersive dédiée au jeune public, mais 
également de se servir de l’évènement WorldSkills Lyon 2024, pour sensibiliser les scolaires et leurs enseignant·es à partir 
de la rentrée scolaire 2023.

WorldSkills Lyon 2024, aux côtés de ses sponsors et partenaires institutionnels, porte un projet pédagogique très fort. 
De nombreux programmes à destination des scolaires sont menés afin que rien ne soit plus pareil pour les Métiers et la 
Formation Professionnelle au lendemain de la Compétition.

L’objectif est de créer sur le site de Compétition, une expérience Visiteur·se immersive dédiée au jeune public, mais 
également de se servir de l’évènement WorldSkills Lyon 2024, pour sensibiliser les scolaires et leurs enseignant·es à partir 
de la rentrée scolaire 2023.

•	 52 écoles à travers la Métropole de Lyon et ses alentours

•	 1 400 Compétiteur·rice·s visitant les écoles locales

•	 Une rencontre unique entre les élèves locaux·les et les Compétiteur·rices internationaux·les.

“One School One Country», ou OSOC, est un programme de jumelage, dans lequel des écoles du Grand Lyon sont mise en 
relation avec un pays ou une région membre de WorldSkills. Les élèves ont l’opportunité d’en apprendre davantage sur 
les métiers représentés lors de la Compétition, et de découvrir les valeurs, les traditions et la culture du pays avec lequel 
iels sont jumelé·es. Dans un esprit d’échange, les écoles sont invitées à accueillir les Compétiteur·rices le matin du jour 
de la cérémonie d’ouverture pour une rencontre avec les élèves. Iels ont ensuite la possibilité d’assister à la Compétition 
Mondiale des Métiers WorldSkills Lyon 2024 pour voir leurs Compétiteur·rices à l’œuvre.

Les enseignant·es, interlocuteur·rics de premier plan pour l’orientation des jeunes, sont également sensibilisé·es aux 
opportunités offertes par l’enseignement et la formation professionnelle en termes de débouchés et de moyen d’excellence 
et d’épanouissement pour leurs élèves.



TRY-A-SKILL

PROGRAMME VOLONTAIRES

Lorsque l’on cherche sa voie, il est inspirant de regarder les Compétiteur·rices exceller dans leur métier, mais cela peut être 
également vertigineux ou sembler inaccessible.

Avec le programme d’animations, « Try-a-Skill », WorldSkills Lyon 2024, ses partenaires et sponsors, mettent à la 
disposition des Visiteur·ses des ateliers pratiques lors de la Compétition. Tout le monde peut participer et tous les ateliers 
seront accessibles aux scolaires, leur cible principale. Découvrir par la pratique un métier, c’est rendre l’expérience de la 
Compétition interactive, c’est pouvoir se projeter, c’est expérimenter l’intelligence de sa main.

2500 Volontaires issu·es de parcours hétéroclites participent au bon déroulement de la Compétition au travers de 50 
missions réparties en 15 familles de métiers. Conçu pour toutes les populations, dont les mineur·es à partir de 16 ans 
accompagné·es d’un·e adulte, le programme Volontaires est une opportunité unique pour découvrir les métiers qui font la 
Compétition, les coulisses de l’organisation d’un grand évènement international et les métiers des équipes organisatrices.
Les Volontaires sont cruciaux au bon déroulement de la Compétition mais ce programme est bien plus qu’une démarche 
de recrutement. Il est aussi l’illustration de nos valeurs, au cœur de notre démarche d’héritage et de notre engagement 
pour l’inclusion de toutes les personnes au sein de notre projet. 

Le programme Volontaires WorldSkills Lyon 2024 :

•	 Permet au Volontaire d’obtenir à la fin de la mission une certification reconnue afin de valoriser cette expérience au 
sein de son parcours professionnel 

•	 Est le premier programme Volontaires qui permet d’intégrer des mineurs à partir de 16ans

•	 A été travaillé avec des organismes de formation de d’insertion afin de mobiliser des personnes éloignées de l’emploi

« Après les jeux on continue ! »

Un programme passerelle entre les compétences sportives et les compétences professionnelles a également été développé 
: Sport & Skills. Ce programme, aligné avec la feuille de route porté par différents ministères visant à promouvoir l’insertion 
dans et par le sport, a permis la labélisation de la Compétition WorldSkills Lyon 2024 comme « Grande Cause Nationale ».
   
Le Comité d’Organisation souhaite valoriser le pouvoir du sport auprès de la jeunesse et son action de levier d’inclusion 
sociale et professionnelle :  

•	 En célébrant les valeurs communes entre compétitions de métiers et compétitions sportives : excellence, engagement, 
discipline, travail d’équipe, dépassement de soi, persévérance, respect et fraternité. 

•	 En mettant en lumière les connexions et parallèles entre athlètes et Compétiteurs WorldSkills.

Retrouvez sur la Compétition WorldSkills Lyon 2024 l’exposition photo itinérante « Le Bon Geste au Bon Moment » :
un parallèle entre l’excellence des gestes professionnels et sportifs. L’objectif est de promouvoir les compétences acquises 
grâce au sport et leur valeur dans le monde professionnel

Pour en savoir plus sur les fédérations sportives partenaires et les athlètes mobilisés, rendez sur notre site internet : 
Sports & Skills - WorldSkills Lyon 2024 (worldskills2024.com)

https://worldskills2024.com/sports-and-skills/


WorldSkills Lyon 2024 a pour ambition d’inspirer les organisateur·rices des prochaines Compétitions et la région lyonnaise, à 
adopter une approche plus durable lors de l’organisation d’évènements futurs. 

Pour cela une stratégie RSE exigeante et mesurable a été développée, avec des objectifs durables mais également sociétaux 
en termes d’accessibilité, d’inclusion et d’économie vertueuse. 

WorldSkills Lyon 2024 a fait le choix de la transparence et ne s’arrêtera pas à des effets d’annonce. Ses objectifs reposent sur 
le respect de normes et de certifications reconnues, notamment la certification ISO 20121, principale norme attestant de la 
durabilité d’un évènement et de son système de gestion. 

Des matériaux utilisés pendant la compétition sont réemployés (dons, ventes, prêt, location…)
Des déchets résiduels sont recyclés (hors valorisation énergétique)

de réduction directe des émissions CO2 pour la WSC2024

de réduction de consommation de l’énergie et de l’eau pour la WSC2024

des achats du comité WSL2024 sont locaux ou français

Ecologie : 

WSL2024 mesure son empreinte carbone en amont et post-évènement.
L’ensemble des stands dédiés aux sponsors et partenaires respectent des principes d’éco-conception pour minimiser 
l’impact environnemental, et au minimum 30% de l’offre de restauration est végétarienne. La vaisselle est réutilisable, 
les aliments sont des produits locaux, de saison, avec un système de redistribution de surplus alimentaires, et des 
fontaines à eau sur tout le site de compétition.
Un système de recyclage et de compostage couvre l’ensemble du site intégrant une dizaine de filière de tri différente.

Accessibilité :

La totalité des sites ouverts au public sont accessibles aux PMR, et des dispositifs digitaux et physiques pour renforcer 
l’accueil et l’accessibilité sont déployés pour les personnes en situation de handicap moteur, sensoriel et cognitif :

•	 Interprètes LSF (Langue des Signes Française) disponibles sur le stand accessibilité pendant les jours d’ouvertures 
de la compétition.

•	 Application de guidage du site de compétition intégrant des fonctionnalités spécifiques pour les déficient·es 
moteurs, visuels et cognitifs.

•	 Animateur·rices métiers présent·es pour expliquer à l’oral les compétitions.

Une sensibilisation générale et un protocole de gestion sécuritaire contre la discrimination, au harcèlement et à la 
violence sont mis en place en vue de l’évènement. 

Pour favoriser l’économie circulaire, un dispositif de réemploi (don et revente) est déployé pour les matériaux et 
équipements de la compétition après l’événement.

UN PROJET AVEC UN FORT IMPACT RSE 

80%

20%

15%

50%

Les métiers en Compétition sont aussi pour certains au cœur de la transition énergétique nécessaire à nos sociétés. 
Les énergies renouvelables ont en effet récemment fait leurs débuts en tant que métier représenté lors de l’Edition 
Spéciale de la Compétition Mondiale des Métiers organisée en 2022. Une ancienne Championne, Sonya Hill, qui a 
concouru dans le métier de Robotique Mobile et qui travaille aujourd’hui dans le secteur des énergies renouvelables au 
sein d’une entreprise spécialisée dans l’énergie solaire, témoigne de l’implication concrète de son métier : 

« Je suis spécialisé dans les technologies de l’énergie solaire en tant qu’ingénieur dans ce domaine. Je me concentre 
principalement sur la conception de représentations 3D de systèmes solaires, y compris les systèmes hybrides et 
raccordés au réseau. Les systèmes d’énergie solaire jouent un rôle important dans la contribution à un avenir plus vert. 
En utilisant l’énergie du soleil, l’énergie solaire aide à réduire les émissions de gaz à effet de serre, qui sont un facteur 
majeur de l’augmentation des températures mondiales et du changement climatique. »

Après l’évènement, découvrez le rapport complet de développement durable WorldSkills Lyon 2024.
Pour plus d’informations, consultez notre site internet : https://worldskills2024.com/developpement-durable/

Un évènement labellisé ISO 20121 

LES ENGAGEMENTS WSL2024

ACTIONS RSE MENÉES

https://worldskills2024.com/developpement-durable/ 


WORLDSKILLS LYON 2024, LA PLUS GRANDE COMPÉTITION 
DE MÉTIERS DU MONDE

La Compétition revient en France 30 ans après la première édition 

Tableau des pays organisateurs précédent

La Compétition Mondiale des Métiers est de retour à Lyon presque 30 ans après la première édition ! Depuis 2013, elle n’était pas 
revenue sur le sol européen où se trouvent ses racines.

En 1995, la 33ème édition du concours se tenait à Lyon, avec près de 500 Compétiteur·rices issu·es de 25 pays, et 38 métiers 
représentés. Aujourd’hui, c’est 1400 Compétiteur·rices tous·tes venu·es  de 69 pays et régions qui sont représentés dans 59 métiers.

Ces chiffres témoignent de la vitalité du mouvement WorldSkills, qui est devenu une véritable vitrine mondiale des compétences 
professionnelles. L’organisation a évolué d’un simple concours régional (Espagne) à un événement international prestigieux, 
réunissant des milliers de jeunes talents couvrant un large panel de métiers. 

Accueillir la Compétition Mondiale des Métiers WorldSkills à Lyon après près de 30 ans d’absence est un honneur immense pour 
la France. 

Année Pays Ville

1993 Taipei chinois Taipei

1995 France Lyon

1997 Suisse St Gall

1999 Canada Montréal

2001 Corée Seoul

2003 Suisse St Gall

2005 Finlande Helsinki

2007 Japon Shizuoka

2009 Canada Calgary

2011 Royaume-Uni Londres

2013 Allemagne Leipzig

2015 Brésil São Paulo

2017 Abu Dhabi Abu Dhabi

2019 Russie Kazan

2024 France Lyon



CONSTRUCTION ET TECHNOLOGIE DU BÂTIMENT

Maçonnerie • Ébénisterie • Charpente • Construction Béton Armé • Construction 
Digitale • Installation électrique • Menuiserie • Jardinier-Paysagiste • Peinture et 
Décoration • Plâtrerie et constructions sèches • Plomberie et chauffage • Réfrigération 
technique • Carrelage • Taille de pierre 

ARTS CRÉATIFS ET MODE 

3D Digital Game Art • Mode et création • Art floral • Arts graphiques et pré-presse • 
Bijouterie-Joaillerie • Visual Merchandising 

TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION ET DE LA COMMUNICATION

Cloud Computing • Cybersécurité • Câblage des réseaux très haut débit • Administration 
des systèmes et des réseaux informatiques • Solutions logicielles pour l’entreprise • 
Développement d’applications mobiles • Web Technologies

TECHNOLOGIE DE FABRICATION ET INGÉNIERIE 

Fabrication additive • Technologie de laboratoire chimique • Fraisage • Tournage • 
Métallerie • Électronique • Contrôle industriel • Maintenance industrielle • Industrie 
4.0 • Production industrielle (en équipe) • DAO - Dessin industriel • Mécatronique • 
Robotique mobile autonome • Optoélectronique • Énergies renouvelables Intégrateur 
robotique • Métiers du traitement de l’eau • Design industriel • Soudage 

SERVICES SOCIAUX ET SERVICES À LA PERSONNE 

Boulangerie • Soins esthétiques • Cuisine • Coiffure • Soins infirmiers • Réceptionniste 
d’hôtellerie • Pâtisserie-Confiserie • Service en restaurant 

TRANSPORT ET LOGISTIQUE

Maintenance aéronautique • Tôlerie-carrosserie • Technologie automobile • Peinture 
automobile • Transport de fret • Maintenance des matériels • Maintenance des 
véhicules ferroviaires • Technologie des véhicules industriels

DÉCOUVREZ LA LISTE COMPLÈTE CI-DESSOUS : 

59 MÉTIERS EN COMPÉTITION – 3 MÉTIERS EN PRÉSENTATION 

Pour qu’un métier soit déclaré en compétition, il faut que 14 pays membres au moins 
choisissent de présenter un·e compétiteur·ice. Les métiers en présentation sont 
une tradition WorldSkills et sont laissés à la libre appréciation du pays hôte de la 
compétition. Ils sont en général choisis car le pays hôte souhaite promouvoir un métier 
reflet de son savoir-faire, ou pousser un métier, espérant qu’il rentre dans les métiers 
officiels en compétition pour la prochaine édition. 

Lors de la 47éme Compétition Mondiale des Métiers WorldSkills Lyon 2024, 59 métiers 
en Compétition et 3 métiers en présentation, seront répartis sur 6 pôles métiers. Les 
métiers en présentation choisis par WorldSkills Lyon 2024 pour promouvoir le savoir-
faire français sont Taille de pierre, Technologie des véhicules industriels et Maintenance 
des véhicules ferroviaires. 

LISTE DES MÉTIERS EN COMPÉTITION



LISTE DES PAYS EN COMPÉTITION

Vous trouverez ci-dessous de tous les pays membres de WorldSkills International qui 
participent à la Compétition Mondiale des Métiers WorldSkills Lyon 2024 : en rose 
ceux qui concourent et participent, en blanc ceux qui participent seulement 
(pas de Compétiteur·rices) :

•	 Argentine (AR) – A rejoint le mouvement en 2011
•	 Arménie (AM) – A rejoint le mouvement en 2012
•	 Australie (AU) – A rejoint le mouvement en 1981
•	 Autriche (AT) – A rejoint le mouvement en 1958
•	 Azerbaïdjan (AZ) – A rejoint le mouvement en 2020
•	 Bangladesh (BD) – A rejoint le mouvement en 2017
•	 Barbade (BB) – A rejoint le mouvement en 2011
•	 Belgique (BE) – A rejoint le mouvement en 1998
•	 Brésil (BR) – A rejoint le mouvement en 1981
•	 Canada (CA) – A rejoint le mouvement en 1990
•	 Chili (CL) – A rejoint le mouvement en 2013
•	 Chine (CN) – A rejoint le mouvement en 2010
•	 Colombie (CO) – A rejoint le mouvement en 2008
•	 Costa Rica (CR) – A rejoint le mouvement en 2015
•	 Croatie (HR) – A rejoint le mouvement en 2006
•	 République Démocratique du Congo (CD) – 
        A rejoint le mouvement en 2024
•	 Danemark (DK) – A rejoint le mouvement en 1998
•	 République Dominicaine (DO) – 
        A rejoint le mouvement en 2012
•	 Égypte (EG) – A rejoint le mouvement en 2014
•	 Estonie (EE) – A rejoint le mouvement en 2007
•	 Éthiopie (ET) – A rejoint le mouvement en 2024
•	 Finlande (FI) – A rejoint le mouvement en 1988
•	 France (FR) – A rejoint le mouvement en 1953
•	 Géorgie (GE) – A rejoint le mouvement en 2012
•	 Allemagne (DE) – A rejoint le mouvement en 1953
•	 Ghana (GH) – A rejoint le mouvement en 2019
•	 Hong Kong, Chine (HK) – A rejoint le mouvement en 1997
•	 Hongrie (HU) – A rejoint le mouvement en 2006
•	 Islande (IS) – A rejoint le mouvement en 2007
•	 Inde (IN) – A rejoint le mouvement en 2007
•	 Indonésie (ID) – A rejoint le mouvement en 2004
•	 Iran (IR) – A rejoint le mouvement en 2000
•	 Irlande (IE) – A rejoint le mouvement en 1956
•	 Tyrol du Sud, Italie (IT) – A rejoint le mouvement en 1995
•	 Jamaïque (JM) – A rejoint le mouvement en 2004
•	 Japon (JP) – A rejoint le mouvement en 1961
•	 Kazakhstan (KZ) – A rejoint le mouvement en 2014

•	 Kenya (KE) – A rejoint le mouvement en 2020
•	 Corée (KR) – A rejoint le mouvement en 1966
•	 Kirghizistan (KG) – A rejoint le mouvement en 2023
•	 Lettonie (LV) – A rejoint le mouvement en 2011
•	 Principauté de Liechtenstein (LI) – 
        A rejoint le mouvement en 1968
•	 Luxembourg (LU) – A rejoint le mouvement en 1957
•	 Macao, Chine (MO) – A rejoint le mouvement en 1983
•	 Malaisie (MY) – A rejoint le mouvement en 1992
•	 Mexique (MX) – A rejoint le mouvement en 2006
•	 Mongolie (MN) – A rejoint le mouvement en 2014
•	 Maroc (MA) – A rejoint le mouvement en 1998
•	 Namibie (NA) – A rejoint le mouvement en 2011
•	 Pays-Bas (NL) – A rejoint le mouvement en 1962
•	 Nouvelle-Zélande (NZ) – A rejoint le mouvement en 1985
•	 Norvège (NO) – A rejoint le mouvement en 1990
•	 Palestine (PS) – A rejoint le mouvement en 2015
•	 Philippines (PH) – A rejoint le mouvement en 1994
•	 Pologne (PL) – A rejoint le mouvement en 2018
•	 Portugal (PT) – A rejoint le mouvement en 1950
•	 Roumanie (RO) – A rejoint le mouvement en 2016
•	 Arabie Saoudite (SA) – A rejoint le mouvement en 2001
•	 Singapour (SG) – A rejoint le mouvement en 1993
•	 Afrique du Sud (ZA) – A rejoint le mouvement en 1990
•	 Espagne (ES) – A rejoint le mouvement en 2005
•	 Suède (SE) – A rejoint le mouvement en 1994
•	 Suisse (CH) – A rejoint le mouvement en 1953
•	 Chine Taipei (TW) – A rejoint le mouvement en 1970
•	 Thaïlande (TH) – A rejoint le mouvement en 1993
•	 Ouganda (UG) – A rejoint le mouvement en 2019
•	 Émirats Arabes Unis (AE) – 
        A rejoint le mouvement en 1997
•	 Royaume-Uni (UK) – A rejoint le mouvement en 1953
•	 États-Unis d’Amérique (US) – 
        A rejoint le mouvement en 1973
•	 Ouzbékistan (UZ) – A rejoint le mouvement en 2020
•	 Vietnam (VN) – A rejoint le mouvement en 2006
•	 Zambie (ZM) – A rejoint le mouvement en 2014



PROGRAMME MÉDIAS

ASSISTER À LA COMPÉTITION 

Couvrir un événement WorldSkills est une grande responsabilité. Contrairement aux grands événements sportifs internationaux 
auxquels la Compétition peut être comparée, les Compétiteurs ne sont autorisés à participer qu’à une seule Compétition 
Mondiale et la plupart des jeunes de cette édition se sont entraînés pendant des années pour arriver à ce niveau d’excellence 
dans leur métier. Il existe peu d’événements comparables dans le monde en termes de portée ou d’échelle. Nous vous remercions 
de couvrir cet événement exceptionnel et de le faire connaître au monde entier.

La Compétition Mondiale des Métiers WorldSkills Lyon 2024 est gratuite et accessible à tous. Néanmoins, les journalistes présents 
à titre professionnel, souhaitant couvrir tout ou partie de la Compétition, doivent être accrédités pour accéder aux espaces et 
services presse.

Aucun journaliste, même avec une carte de presse, ne sera autorisé à accéder au Média Center sans accréditation.

Pour s’accréditer Presse : Accréditation Presse - WorldSkills Lyon 2024 (worldskills2024.com) 

CONSULTER LE PROGRAMME GÉNÉRAL DE LA COMPÉTITION WORLDSKILLS LYON 2024

https://worldskills2024.com/wp-content/uploads/2024/09/WSC2024_programme-1_fr.pdf

ACTIVITÉ DATE ET HEURE DÉTAILS

Media Centre à 
Eurexpo

9 septembre C-2, 8h00-17h00
10 septembre C-1, 8h00-17h00
11 au 14 septembre C1 à C4, 8h00-20h00
15 septembre C+1, 8h00-15h00
 

Les médias accrédités peuvent accéder au Media Centre (accès 
par le hall 2) ou par l’entrée Confluence depuis le parking.
 

Media Tour 9 Septembre C-2 : 11h00-13h00
 

Tous les médias accrédités sont invités à participer à un 
briefing media à 11h, suivi d’une visite guidée des halls de 
Compétition par les Champions WorldSkills. 

Rencontre 
Responsables 
MARCOM 

9 Septembre C-2, 10h00-11h00
13 Septembre C3, 14h00-15h00
 

Les responsables de communication sont invités à participer 
à une rencontre au Media Centre d’Eurexpo Lyon pour 
rencontrer leurs collègues du monde entier.
 

One School One 
Country

10 septembre C-1, 8h30-13h00
 

Le programme One School One Country est en lien avec 
chaque délégation afin de déterminer l’espace disponible et 
l’accessibilité pour les responsables de la communication et les 
médias pour assister à One School One Country. Pour contacter 
l’équipe : osoc@worldskillslyon2024.com

Conférence de 
presse

10 septembre C-1, 14h00-15h00
 

Conférence de presse officielle avec WorldSkills International, 
WorldSkills Lyon 2024, des représentants du gouvernement 
français et la WorldSkills Champions Trust à Eurexpo Lyon, 
Place de Lumière. L’accréditation est requise mais ne constitue 
pas une inscription spécifique à la Conférence de presse. 
Premier arrivé, premier servi.
 

Cérémonie 
d’Ouverture 

10 septembre C-1
Accès des médias 16h00-23h59
Cérémonie 19h00-21h00

LDLC Arena. Un nombre limité de places assises et de places 
sur les plateformes est disponible pour les médias accrédités. 
Voir les informations relatives à la demande. Le Media Centre 
de la LDLC Arena est ouvert de 16h00 à 23h59.

Compétition 
WorldSkills 2024

Accès au Media Centre lors de la 
Compétition 
11 au 14 septembre C1 à C4, 8h00-20h00

Les médias accrédités peuvent accéder au Media Centre (accès 
par le hall 2) ou par l’entrée Confluence depuis le parking.

Conférence 
Worldskills 2024

11 septembre C1, 9h00-17h30
12 septembre C2, 9h30-17h30

L’accès (billets et positions sur la plateforme) sera accordé aux 
médias accrédités.

Briefings presse 
quotidiens

du 11 au 14 septembre C1 à C4,
10h30-11h00 

Des briefings presse quotidiens seront organisés au Media 
Centre, décrivant les principales activités de la journée, 
les mises à jour concernant l’accès à la Cérémonie et 
à la Conférence, ainsi que les dernières informations 
communiquées à la presse.

Cérémonie de 
clôture

15 septembre C+1,
Accès des médias, 15h00-00h00
Cérémonie, 18h30-22h00

OL Stadium. Un nombre limité de places assises, de places sur 
les plateformes et de places au Winner’s Circle est disponible 
pour les médias accrédités. Voir les informations relatives à la 
demande. Le Media Centre à l’OL Stadium est ouvert de 15h00 
à 00h00.

Découvrez tous les pays et régions du monde qui ont accueilli la Compétition WorldSkills depuis 1950,
https://worldskills.org/what/competitions

https://worldskills2024.com/accreditation-presse/
https://worldskills2024.com/wp-content/uploads/2024/09/WSC2024_programme-1_fr.pdf
mailto:osoc%40worldskillslyon2024.com?subject=
https://worldskills.org/what/competitions


DÉROULÉ DE LA COMPÉTITION

9 SEPTEMBRE _ MEDIA TOUR

10 SEPTEMBRE _ CONFÉRENCE DE PRESSE DE LANCEMENT 

11 AU 14 SEPTEMBRE _ COMPÉTITION

Une visite privée du lieu de Compétition est organisée pour les médias accrédités le 9 septembre de 11h00 à 13h00 à Eurexpo. 
Le but de cette visite est d’aider les médias à se familiariser avec le site et à s’y repérer efficacement pendant la compétition.

Cette visite se déroulera le jour de la familiarisation des concurrents, ce qui signifie que ces derniers seront en action dans leur 
espace de compétences pour se préparer à la compétition.

Tout au long de la visite, les représentants des médias auront l’occasion de découvrir la compétition guidés par d’anciens 
champions français et internationaux.

Veuillez noter qu’un briefing des médias sera organisé avant la visite à 11h00 au Média Centre.

Tous les médias accrédités sont invités à assister à la conférence de presse d’ouverture qui se tiendra le 10 septembre de 14h00 à 
15h00 à la Place des Lumières, Eurexpo.

Lors de cet événement, les intervenants incluront des représentants de WorldSkills, du Comité d’Organisation de WorldSkills 
Lyon 2024, WorldSkills France, ainsi que des représentants du gouvernement français.

Eurexpo 

WorldSkills Lyon 2024 a le plaisir de collaborer avec GL events sur cet évènement, qui se déroule à Eurexpo Lyon, site du Groupe 
GL events, premier parc d’exposition français après Paris.

Situé à 30 minutes du centre de Lyon et 20 minutes de l’aéroport Saint-Exupéry, le site est facilement accessible en transports en 
commun.

Ses 140 000 m² de surface accueillent des espaces de Compétition, ainsi qu’un espace de conférence, des restaurants et food 
trucks, des galeries, un espace VIP, des salles de réunion et un Centre des Médias.

Groupe intégré des métiers de l’évènement, GL events est un acteur de référence présent sur les trois grands marchés de 
l’événementiel : congrès et conventions ; évènements et manifestations, qu’ils soient culturels, sportifs ou politiques ; salons et 
expositions à destination des professionnels ou du grand public. GL events est organisé autour de 3 grands pôles. GL events Live 
regroupe l’ensemble des métiers de l’événementiel corporate, institutionnel, et sportif. Ses équipes apportent des solutions clés 
en main, du conseil à la conception, jusqu’à la réalisation. GL events Exhibitions pilote et anime plus de 200 salons propriétaires, 
son portefeuille couvrant de nombreux secteurs : agro-alimentaire, culture, textile/mode, industrie... GL events Venues gère 
le réseau de 57 sites événementiels (centres de congrès, parcs d’expositions, salles de spectacles et halles multifonctionnelles) 
implantés en France et à l’international. Présent sur les cinq continents et dans plus de 20 pays, GL events compte 5 650 
collaborateurs. Le Groupe est coté sur Euronext Compartiment B Paris.



ACCRED
ITE

D D
ROP O

FF
 SH

UTT
LE

 A
ND B

US

DÉP
OSE

 N
AVET

TE
 ET

 B
US A

CCRÉD
ITÉ

S

(  
   O

NLY
 / U

NIQ
UEM

EN
T)

A
C

C
R

ED
IT

ED
 P

IC
K

 U
P 

SH
U

TT
LE

 A
N

D
 B

U
S

PR
IS

E 
EN

 C
H

A
R

G
E 

N
A

V
ET

TE
 

ET
 B

U
S 

A
C

C
R

ÉD
IT

ÉS
( 

   
 O

N
LY

 / 
U

N
IQ

U
EM

EN
T)

 

P5

P4

P3

P2

P1P0

G
EN

ER
A
L 
PU

B
LI
C

G
R

A
N

D
 P

U
B

LI
C

G
EN

ER
A
L 
PU

B
LI
C

G
R

A
N

D
 P

U
B

LI
C

G
EN

ER
A
L 
PU

B
LI
C

G
R

A
N

D
 P

U
B

LI
C

G
EN

ER
A
L 
PU

B
LI
C

G
R

A
N

D
 P

U
B

LI
C

G
EN

ER
A
L 
PU

B
LI
C

G
R

A
N

D
 P

U
B

LI
C

G
EN

ER
A
L 
PU

B
LI
C

G
R

A
N

D
 P

U
B

LI
C

P

R
ED

U
C

ED
 

M
O

B
IL

IT
Y

 P
A

R
K

IN
G

PM
R

C
O

N
TR

A
C

TO
R

S
PR

ES
TA

TA
IR

ES

TA
X

I

P

TR
A

M
 S

TO
P

A
R

R
ÊT

 T
R

A
M

W
A

Y

P

R
ED

U
C

ED
 

M
O

B
IL

IT
Y

 P
A

R
K

IN
G

PM
R

LI
G

N
E 

10
0

P1
1

M
ED

IA

D
E
W

A
LT

H
A

LL
 2

H
A

LL 1

H
A

LL 3

D
M

G
 

M
O

R
I

H
A

LL
 4

SA
M

SU
N

G
H

A
LL

 5

H
A

LL 7

H
A

LL 6

H
5

H
3

H
5

H
6

H
7

H
4

H
2

H
1

SF
-5

SF
-1

37

46

24
 /

 2
5

12

58

15

26
22

38

E0
1

20

2118

29

63
4855

0301

0404

19

52

05

59

23

60

53

54

17

27

31
28

40

SF
-4

50

33

14

51

E0
3

E0
2

36

13

49

44

09

39
08

02

62
10

SF-3

42
07

06

16
57

56

SF
-2

30

32

34
 /

 3
5

41

47

C
O

V
E

44

26

1

3

4

119

17

16

15

30

35
36

37
45

46

49
50

52

55

54

59

43

10

2
63

5

66
67

57
34

53

48

62

60
56

51
33

72

68

19

14

25

75

29

6
7

8
13

28

47

6
78

I

H

G

B F

2
1

3

5
4

M
ed

ia 
Cen

tre

(le
ve

l 1
)

Volu
nte

er
 C

en
tre

(le
ve

l 0
)

COM
PE

TIT
OR EN

TR
ANCE

EN
TR

ÉE
 D

ES
 C

OM
PÉ

TIT
EU

RS

COM
PE

TIT
OR EN

TR
ANCE

EN
TR

ÉE
 D

ES
 C

OM
PÉ

TIT
EU

RS

W
O

R
LD

SK
IL

LS
 

A
SS

EM
B

LY
 H

A
LL

D
EL

EG
A

TE
 R

ES
TA

U
R

A
N

T
R

ES
TA

U
R

A
N

T
D

ÉL
ÉG

A
TI

O
N

EN
TR

A
N

C
E 

C
O

N
FL

U
EN

C
E

(M
ED

IA
 O

N
LY

)
EN

TR
ÉE

 C
O

N
FL

U
EN

C
E

(M
ÉD

IA
S 

U
N

IQ
U

EM
EN

T)

EN
TR

A
N

C
E

EN
TR

ÉE
PA

U
L 

B
O

C
U

SE

M
A

IN
 E

N
TR

A
N

C
E

EN
TR

ÉE
 P

R
IN

C
IP

A
LE

W
EL

C
O

M
E

A
C

C
U

EI
L

PL
A

C
E

D
ES

 L
U

M
IÈ

R
ES

VXP
5

VXP1

VXP
2

V
X

P
3

VXP4

VXP6

IN
TE

R
A

C
TI

V
E 

M
A

P 
&

 A
PP

A
VA

IL
A

B
LE

 H
ER

E
M

A
P 

IN
TE

R
A

C
TI

V
E 

&
 A

PP
D

IS
PO

N
IB

LE
S 

IC
I

13
 

A
ut

ob
od

y 
Re

pa
ir

  T
ôl

er
ie

-c
ar

ro
ss

er
ie

14
 

A
ir

cr
af

t 
M

ai
nt

en
an

ce
  M

ai
nt

en
an

ce
 a

ér
on

au
ti

qu
e

33
 

A
ut

om
ob

ile
 T

ec
hn

ol
og

y 
 T

ec
hn

ol
og

ie
 a

ut
om

ob
ile

36
 

Ca
r 

Pa
in

ti
ng

  P
ei

nt
ur

e 
au

to
m

ob
ile

49
 

H
ea

vy
 V

eh
ic

le
 T

ec
hn

ol
og

y 
 M

ai
nt

en
an

ce
 d

es
 m

at
ér

ie
ls

51
 

Lo
gi

st
ic

s 
an

d 
Fr

ei
gh

t 
Fo

rw
ar

di
ng

  L
og

is
ti

qu
e 

et
 t

ra
ns

po
rt

 d
e 

fr
et

E0
2 

H
ea

vy
 T

ru
ck

 M
ai

nt
en

an
ce

  T
ec

hn
ol

og
ie

 d
es

 v
éh

ic
ul

es
 in

du
st

ri
el

s
E0

3 
Ra

il 
Ve

hi
cl

e 
Te

ch
no

lo
gy

  M
ai

nt
en

an
ce

 d
es

 v
éh

ic
ul

es
 f

er
ro

vi
ai

re
s

 
Tr

y-
a-

Sk
ill

TR
A

N
S
P
O

R
TA

TI
O

N
 

A
N

D
 L

O
G

IS
TI

C
S

TR
A

N
SP

O
RT

 E
T 

LO
G

IS
TI

Q
U

E

02
 

In
fo

rm
at

io
n 

N
et

w
or

k 
Ca

bl
in

g 
 C

âb
la

ge
 d

es
 r

és
ea

ux
 t

rè
s 

ha
ut

 d
éb

it
08

 
M

ob
ile

 A
pp

lic
at

io
ns

 D
ev

el
op

m
en

t 
 D

év
el

op
pe

m
en

t 
d’

ap
pl

ic
at

io
ns

 m
ob

ile
s

09
 

IT
 S

of
tw

ar
e 

So
lu

ti
on

s 
fo

r 
Bu

si
ne

ss
  S

ol
ut

io
ns

 lo
gi

ci
el

le
s 

po
ur

 l'
en

tr
ep

ri
se

17
 

W
eb

 T
ec

hn
ol

og
ie

s 
 W

eb
 T

ec
hn

ol
og

ie
s

39
 

IT
 N

et
w

or
k 

Sy
st

em
s 

A
dm

in
is

tr
at

io
n 

 
 

A
dm

in
is

tr
at

io
n 

de
s 

sy
st

èm
es

 e
t 

de
s 

ré
se

au
x 

in
fo

rm
at

iq
ue

s
53

 
Cl

ou
d 

Co
m

pu
ti

ng
  C

lo
ud

 C
om

pu
ti

ng
54

 
Cy

be
r 

Se
cu

ri
ty

  C
yb

er
sé

cu
ri

té
 

Tr
y-

a-
Sk

ill

IN
FO

R
M

A
TI

O
N

 A
N

D
 

C
O

M
M

U
N

IC
A

TI
O

N
 T

E
C

H
N

O
LO

G
Y

TE
C

H
N

O
LO

G
IE

S 
D

E 
L'

IN
FO

R
M

A
TI

O
N

ET
 D

E 
LA

 C
O

M
M

U
N

IC
A

TI
O

N

27
 

Je
w

el
le

ry
  B

ijo
ut

er
ie

-J
oa

ill
er

ie
28

 
Fl

or
is

tr
y 

 A
rt

 fl
or

al
31

 
Fa

sh
io

n 
Te

ch
no

lo
gy

  M
od

e 
et

 c
ré

at
io

n
40

 
G

ra
ph

ic
 D

es
ig

n 
Te

ch
no

lo
gy

  A
rt

s 
gr

ap
hi

qu
es

 e
t 

pr
é-

pr
es

se
44

 
V

is
ua

l M
er

ch
an

di
si

ng
  V

is
ua

l M
er

ch
an

di
si

ng
50

 
3D

 D
ig

it
al

 G
am

e 
A

rt
  3

D
 D

ig
it

al
 G

am
e 

A
rt

SF
-4

 L
ea

th
er

 F
as

hi
on

  M
ar

oq
ui

ne
ri

e
SF

-5
 W

ic
ke

rw
or

k 
 V

an
ne

ri
e

 
Tr

y-
a-

Sk
ill

C
R

E
A

TI
V

E
 A

R
TS

 
A

N
D

 F
A

S
H

IO
N

A
RT

S 
C

R
ÉA

TI
FS

 E
T 

M
O

D
E

12
 

W
al

l a
nd

 F
lo

or
 T

ili
ng

  C
ar

re
la

ge
15

 
Pl

um
bi

ng
 a

nd
 H

ea
ti

ng
  P

lo
m

be
ri

e 
et

 c
ha

uf
fa

ge
18

 
El

ec
tr

ic
al

 In
st

al
la

ti
on

s 
 In

st
al

la
ti

on
 é

le
ct

ri
qu

e
20

 
Br

ic
kl

ay
in

g 
 M

aç
on

ne
ri

e
21

 
Pl

as
te

ri
ng

 a
nd

 D
ry

w
al

l S
ys

te
m

s 
 P

lâ
tr

er
ie

 e
t 

co
ns

tr
uc

ti
on

s 
sè

ch
es

22
 

Pa
in

ti
ng

 a
nd

 D
ec

or
at

in
g 

 P
ei

nt
ur

e 
et

 D
éc

or
at

io
n

24
 

Ca
bi

ne
tm

ak
in

g 
 É

bé
ni

st
er

ie
 

25
 

Jo
in

er
y 

 M
en

ui
se

ri
e

26
 

Ca
rp

en
tr

y 
 C

ha
rp

en
te

37
 

La
nd

sc
ap

e 
G

ar
de

ni
ng

  J
ar

di
ni

er
-P

ay
sa

gi
st

e
38

 
Re

fr
ig

er
at

io
n 

an
d 

A
ir

 C
on

di
ti

on
in

g 
 R

éf
ri

gé
ra

ti
on

 t
ec

hn
iq

ue
46

 
Co

nc
re

te
 C

on
st

ru
ct

io
n 

W
or

k 
 C

on
st

ru
ct

io
n 

Bé
to

n 
A

rm
é

58
 

D
ig

it
al

 C
on

st
ru

ct
io

n 
 C

on
st

ru
ct

io
n 

D
ig

it
al

e
E0

1 
St

on
em

as
on

ry
 T

ec
hn

ol
og

y 
 T

ai
lle

 d
e 

pi
er

re
SF

-1
 M

et
al

 R
oo

fi
ng

  C
ou

ve
rt

ur
e 

m
ét

al
liq

ue
 

Tr
y-

a-
Sk

ill

C
O

N
S
TR

U
C

TI
O

N
 A

N
D

 
B

U
IL

D
IN

G
 T

E
C

H
N

O
LO

G
Y

C
O

N
ST

R
U

C
TI

O
N

 E
T 

TE
C

H
N

O
LO

G
IE

 D
U

 B
Â

TI
M

EN
T

01
 

In
du

st
ri

al
 M

ec
ha

ni
cs

  M
ai

nt
en

an
ce

 in
du

st
ri

el
le

03
 

M
an

uf
ac

tu
ri

ng
 T

ea
m

 C
ha

lle
ng

e 
 P

ro
du

ct
io

n 
in

du
st

ri
el

le
 (e

n 
éq

ui
pe

)
04

 
M

ec
ha

tr
on

ic
s 

 M
éc

at
ro

ni
qu

e
05

 
M

ec
ha

ni
ca

l E
ng

in
ee

ri
ng

 C
A

D
  D

A
O

 –
 D

es
si

n 
in

du
st

ri
el

06
 

CN
C 

Tu
rn

in
g 

 T
ou

rn
ag

e
07

 
CN

C 
M

ill
in

g 
 F

ra
is

ag
e

10
 

W
el

di
ng

  S
ou

da
ge

16
 

El
ec

tr
on

ic
s 

 É
le

ct
ro

ni
qu

e
19

 
In

du
st

ri
al

 C
on

tr
ol

  C
on

tr
ôl

e 
in

du
st

ri
el

23
 

A
ut

on
om

ou
s 

M
ob

ile
 R

ob
ot

ic
s 

 R
ob

ot
iq

ue
 m

ob
ile

 a
ut

on
om

e
42

 
Co

ns
tr

uc
ti

on
 M

et
al

 W
or

k 
 M

ét
al

le
ri

e
48

 
In

du
st

ry
 4

.0
  I

nd
us

tr
ie

 4
.0

52
 

Ch
em

ic
al

 L
ab

or
at

or
y 

Te
ch

no
lo

gy
  T

ec
hn

ol
og

ie
 d

e 
la

bo
ra

to
ir

e 
ch

im
iq

ue
55

 
W

at
er

 T
ec

hn
ol

og
y 

  M
ét

ie
rs

 d
u 

tr
ai

te
m

en
t 

de
 l'

ea
u

57
 

A
dd

it
iv

e 
M

an
uf

ac
tu

ri
ng

  F
ab

ri
ca

ti
on

 a
dd

it
iv

e
59

 
In

du
st

ri
al

 D
es

ig
n 

Te
ch

no
lo

gy
  D

es
ig

n 
in

du
st

ri
el

60
 

O
pt

oe
le

ct
ro

ni
c 

Te
ch

no
lo

gy
  O

pt
oé

le
ct

ro
ni

qu
e

62
 

Re
ne

w
ab

le
 E

ne
rg

y 
 É

ne
rg

ie
s 

re
no

uv
el

ab
le

s
63

 
Ro

bo
t 

Sy
st

em
s 

In
te

gr
at

io
n 

 In
té

gr
at

eu
r 

ro
bo

ti
qu

e
SF

-3
 S

he
et

 M
et

al
 T

ec
hn

ol
og

y 
 C

ha
ud

ro
nn

er
ie

 
Tr

y-
a-

Sk
ill

M
A

N
U

FA
C

TU
R

IN
G

 A
N

D
 

E
N

G
IN

E
E
R

IN
G

 T
E
C

H
N

O
LO

G
Y

TE
C

H
N

O
LO

G
IE

 D
E 

FA
B

R
IC

A
TI

O
N

 
ET

 IN
G

ÉN
IE

R
IE

29
 

H
ai

rd
re

ss
in

g 
  C

oi
ff

ur
e

30
 

Be
au

ty
 T

he
ra

py
  S

oi
ns

 e
st

hé
ti

qu
es

32
 

Pâ
ti

ss
er

ie
 a

nd
 C

on
fe

ct
io

ne
ry

  P
ât

is
se

ri
e-

Co
nfi

se
ri

e
34

 
Co

ok
in

g 
 C

ui
si

ne
35

 
Re

st
au

ra
nt

 S
er

vi
ce

  S
er

vi
ce

 e
n 

re
st

au
ra

nt
41

 
H

ea
lt

h 
an

d 
So

ci
al

 C
ar

e 
 S

oi
ns

 in
fi

rm
ie

rs
47

 
Ba

ke
ry

  B
ou

la
ng

er
ie

56
 

H
ot

el
 R

ec
ep

ti
on

  R
éc

ep
ti

on
ni

st
e 

d'
hô

te
lle

ri
e

SF
-2

 B
ut

ch
er

y 
 B

ou
ch

er
ie

 
Tr

y-
a-

Sk
ill

S
O

C
IA

L 
A

N
D

P
E
R

S
O

N
A

L 
S
E
R

V
IC

E
S

SE
RV

IC
ES

 S
O

C
IA

U
X

 
ET

 S
ER

V
IC

ES
 À

 L
A

 P
ER

SO
N

N
E

W
O

R
LD

SK
IL

LS
 E

X
PO

   

25
 

3M
13

 
A

M
ER

IC
A

N
 W

EL
D

IN
G

 S
O

C
IE

TY
 &

 L
IN

C
O

LN
 E

LE
C

TR
IC

63
 

A
N

FA
   

 
A

SS
O

CI
A

TI
O

N
 N

A
TI

O
N

A
LE

 P
O

U
R

 
LA

 F
O

RM
A

TI
O

N
 A

U
TO

M
O

BI
LE

15
 

A
U

TO
D

ES
K

67
 

C
C

C
A

 B
TP

 
CO

M
IT

É 
D

E 
CO

N
CE

RT
A

TI
O

N
 E

T 
D

E 
CO

O
RD

IN
A

TI
O

N
 D

E
 

L'
A

PP
RE

N
TI

SS
A

G
E 

D
U

 B
Â

TI
M

EN
T 

ET
 D

ES
 T

RA
VA

U
X

 P
U

BL
IC

S
51

 
CO

M
PÉ

TE
N

CE
S 

Q
U

ÉB
EC

3 
D

EW
A

LT
 &

 S
TA

N
LE

Y
11

 
D

M
G

 M
O

R
I  

59
 

ED
F 

  
 

ÉL
EC

TR
IC

IT
É 

D
E 

FR
A

N
CE

54
 

EU
R

O
SK

IL
LS

 2
02

5
2 

FA
C

O
M

16
 

FA
N

U
C

10
 

FE
ST

O
66

 
FF

B
   

 
FÉ

D
ÉR

A
TI

O
N

 F
RA

N
ÇA

IS
E 

D
U

 B
Â

TI
M

EN
T

36
 

FR
EN

C
H

 G
O

V
ER

N
M

EN
T 

  
 

G
O

U
V

ER
N

EM
EN

T 
FR

A
N

ÇA
IS

 
72

 
G

L 
EV

EN
TS

26
 

G
LA

SU
R

IT
 &

 S
A

TA
6 

G
R

O
H

E
68

 
G

R
O

U
PE

 S
EB

7 
IA

PM
O

14
 

IN
TA

M
SY

S
29

 
JI

EA
N

 H
I-

TE
C

H
4 

LE
G

R
A

N
D

37
 

LY
O

N
 M

ET
R

O
PO

LI
TA

N
 A

R
EA

   
 

M
ÉT

RO
PO

LE
 D

E 
LY

O
N

8 
M

A
ST

ER
C

A
M

44
 

M
ED

EF
   

 
M

O
U

V
EM

EN
T 

D
ES

 E
N

TR
EP

RI
SE

S 
D

E 
FR

A
N

CE
9 

M
IT

U
TO

Y
O

 
60

 
O

PC
O

 E
P

 
O

PÉ
RA

TE
U

R 
D

E 
CO

M
PÉ

TE
N

CE
S 

 
D

ES
 E

N
TR

EP
RI

SE
S 

D
E 

PR
O

X
IM

IT
É

47
 

PA
V

IL
LO

N
 F

R
A

N
C

E 
20

30
 

5 
PP

G
 IN

D
U

ST
R

IE
S

30
 

R
EN

A
U

LT
 T

R
U

C
K

S
1 

SA
IN

T 
G

O
B

A
IN

 &
 P

O
IN

T.
P 

 
35

 
SA

M
SU

N
G

28
 

SH
IN

IN
G

 3
D

17
 

SI
EM

EN
S 

55
 

SK
IL

LS
 A

U
ST

R
IA

33
 

SK
IL

LS
 C

A
N

A
D

A
57

 
SK

IL
LS

 F
IN

LA
N

D
75

 
TA

LE
N

TS
 4

A
A

62
 

U
IM

M
   

 
U

N
IO

N
 D

ES
 IN

D
U

ST
RI

ES
 E

T 
M

ÉT
IE

RS
 

 
D

E 
LA

 M
ÉT

A
LL

U
RG

IE
19

 
V

C
O

M
50

 
W

O
R

LD
SK

IL
LS

 A
FR

IC
A

56
 

W
O

R
LD

SK
IL

LS
 C

H
IN

ES
E 

TA
IP

EI
49

 
W

O
R

LD
SK

IL
LS

 E
X

PE
RT

S 
FA

C
U

LT
Y

52
 

W
O

RL
D

SK
IL

LS
 G

ER
M

A
N

Y
 

 
&

 E
U

RO
SK

IL
LS

 2
02

7
48

 
W

O
R

LD
SK

IL
LS

 IN
D

IA
46

 
W

O
R

LD
SK

IL
LS

 J
A

PA
N

43
 

W
O

R
LD

SK
IL

LS
 K

O
R

EA
34

 
W

O
R

LD
SK

IL
LS

 N
ET

H
ER

LA
N

D
S

45
 

W
O

RL
D

SK
IL

LS
 S

H
A

N
G

H
A

I 2
02

6 
 

&
 W

O
RL

D
SK

IL
LS

 M
U

SE
U

M
53

 
W

O
R

LD
SK

IL
LS

 U
K

SA
FE

TY
   

SÉ
CU

RI
TÉ

 
Fi

rs
t 

A
id

 S
ta

ti
on

   
Po

st
e 

de
 s

ec
ou

rs

PR
A

CT
IC

A
L 

IN
FO

RM
A

TI
O

N
   

IN
FO

RM
A

TI
O

N
S 

PR
A

TI
Q

U
ES

 
H

os
pi

ta
lit

y 
D

es
k 

  B
ur

ea
u 

d’
ac

cu
ei

l
 

A
cc

re
di

ta
ti

on
 D

es
k 

  B
ur

ea
u 

A
cc

ré
di

ta
ti

on
 

Ti
ck

et
in

g 
  B

ill
et

te
ri

e
 

A
cc

re
di

ta
ti

on
 D

es
k 

– 
Pa

rk
in

g 
P8

   
Bu

re
au

 A
cc

ré
di

ta
ti

on
 –

 P
ar

ki
ng

 P
8

 
Tr

an
sp

or
t 

D
es

k 
– 

Pa
rk

in
g 

P8
   

Bu
re

au
 T

ra
ns

po
rt

 –
 P

ar
ki

ng
 P

8
 

M
em

be
r 

Su
pp

or
t 

A
re

a 
(a

cc
re

di
te

d 
on

ly
)  

 
 

Bu
re

au
 H

os
pi

ta
lit

é 
ré

so
lu

ti
on

s 
(a

cc
ré

di
té

s 
un

iq
ue

m
en

t)
 

Su
st

ai
na

bi
lit

y 
D

es
k 

  B
ur

ea
u 

d'
ac

cu
ei

l d
ur

ab
ili

té
 

 
A

cc
es

si
bi

lit
y 

In
fo

rm
at

io
n 

D
es

k 
  B

ur
ea

u 
d'

ac
cu

ei
l a

cc
es

si
bi

lit
é

 
To

ile
t 

  W
C

 
D

og
 A

re
a 

  Z
on

es
 p

ou
r 

ch
ie

n
 

W
at

er
 F

ou
nt

ai
n 

  F
on

ta
in

e 
à 

ea
u

D
ED

IC
A

TE
D

 R
O

O
M

S 
  S

A
LL

ES
 D

ED
IÉ

ES
 

M
ed

ia
 C

en
tr

e 
(m

ed
ia

 o
nl

y)
 (l

ev
el

 1
)  

 
 

Ce
nt

re
 m

éd
ia

 (m
éd

ia
s 

un
iq

ue
m

en
t)

 (n
iv

 1
)

 
In

te
rv

ie
w

 R
oo

m
 (m

ed
ia

 o
nl

y)
 (l

ev
el

 2
)  

 
 

Sa
lle

 d
’in

te
rv

ie
w

 (m
éd

ia
s 

un
iq

ue
m

en
t)

 (n
iv

 2
)

 
M

ed
ia

 L
ou

ng
e 

(m
ed

ia
 o

nl
y)

 (l
ev

el
 1

)  
 

 
Sa

lo
n 

de
s 

M
éd

ia
s 

(m
éd

ia
s 

un
iq

ue
m

en
t)

 (n
iv

 1
)

 
D

el
eg

at
e 

Lo
un

ge
 (a

cc
re

di
te

d 
on

ly
) (

le
ve

l 1
)  

 
 

Sa
lo

n 
de

s 
D

él
ég

ué
s 

(a
cc

ré
di

té
s 

un
iq

ue
m

en
t)

 (n
iv

 1
)

 
W

SI
 m

ee
ti

ng
 r

oo
m

s 
an

d 
of

fi
ce

s 
– 

 
M

ez
za

ni
ne

 a
re

a 
(a

cc
re

di
te

d 
on

ly
) (

le
ve

l 1
)  

 
 

Sa
lle

s 
de

 r
éu

ni
on

 e
t 

bu
re

au
x 

de
 W

SI
 –

 
 

Zo
ne

 M
ez

za
ni

ne
 (a

cc
ré

di
té

s 
un

iq
ue

m
en

t)
 (n

iv
 1

)
 

W
SI

 m
ee

ti
ng

 r
oo

m
s 

an
d 

of
fi

ce
s 

– 
 

Lu
m

iè
re

 A
re

a 
(a

cc
re

di
te

d 
on

ly
) (

le
ve

l 1
)  

 
 

Sa
lle

s 
de

 r
éu

ni
on

 e
t 

bu
re

au
x 

de
 W

SI
 –

 
 

Zo
ne

 L
um

iè
re

 (a
cc

ré
di

té
s 

un
iq

ue
m

en
t)

 (n
iv

 1
)

 
TV

 S
tu

di
o 

  P
la

te
au

 T
V

LU
N

CH
 A

RE
A

   
ZO

N
ES

 D
E 

RE
ST

A
U

RA
TI

O
N

 
Fo

od
 t

ru
ck

 a
re

a 
by

 N
om

ad
 K

it
ch

en
s 

  
 

Zo
ne

 f
oo

d 
tr

uc
k 

pa
r 

N
om

ad
 K

it
ch

en
s

 
Pa

ul
 (b

ak
er

y 
&

 s
an

dw
ic

h 
sh

op
) 

 
Ca

rr
é 

de
s 

ha
lle

s 
(r

es
ta

ur
an

t)
  

 
Br

as
se

ri
e 

de
s 

Ca
nu

ts
 (r

es
ta

ur
an

t)
 

 
D

el
eg

at
e 

Re
st

au
ra

nt
 (a

cc
re

di
te

d 
on

ly
)  

 
 

Re
st

au
ra

nt
 d

él
ég

at
io

n 
(a

cc
ré

di
té

s 
un

iq
ue

m
en

t)

V
X

P 
ZO

N
E 

  Z
O

N
ES

 V
X

P
V

X
P 

   
  S

ki
lls

 P
ai

nt
in

g 
  F

re
sq

ue
 d

es
 m

ét
ie

rs
V

X
P 

   
  C

ar
pe

nt
ry

 M
ak

er
s 

  A
u 

cœ
ur

 d
e 

la
 c

ha
rp

en
te

V
X

P 
   

  C
hi

ll 
Zo

ne
   

Zo
ne

 d
e 

dé
te

nt
e

V
X

P 
   

  V
ol

un
te

er
s 

St
or

ie
s 

  S
to

ry
 d

es
 V

ol
on

ta
ir

es
V

X
P 

   
  S

po
rt

s 
&

 S
ki

lls
 e

xp
o 

  E
xp

o 
Sp

or
ts

 &
 S

ki
lls

V
X

P 
   

  S
pe

ak
er

s 
Co

rn
er

   
Sk

ill
s 

A
go

ra

   B B IF HG

1 2 3 4 5 6

1 2 3 4 5 6 7 8



ACCRED
ITE

D D
ROP O

FF
 SH

UTT
LE

 A
ND B

US

DÉP
OSE

 N
AVET

TE
 ET

 B
US A

CCRÉD
ITÉ

S

(  
   O

NLY
 / U

NIQ
UEM

EN
T)

A
C

C
R

ED
IT

ED
 P

IC
K

 U
P 

SH
U

TT
LE

 A
N

D
 B

U
S

PR
IS

E 
EN

 C
H

A
R

G
E 

N
A

V
ET

TE
 

ET
 B

U
S 

A
C

C
R

ÉD
IT

ÉS
( 

   
 O

N
LY

 / 
U

N
IQ

U
EM

EN
T)

 

P5

P4

P3

P2

P1P0

G
EN

ER
A
L 
PU

B
LI
C

G
R

A
N

D
 P

U
B

LI
C

G
EN

ER
A
L 
PU

B
LI
C

G
R

A
N

D
 P

U
B

LI
C

G
EN

ER
A
L 
PU

B
LI
C

G
R

A
N

D
 P

U
B

LI
C

G
EN

ER
A
L 
PU

B
LI
C

G
R

A
N

D
 P

U
B

LI
C

G
EN

ER
A
L 
PU

B
LI
C

G
R

A
N

D
 P

U
B

LI
C

G
EN

ER
A
L 
PU

B
LI
C

G
R

A
N

D
 P

U
B

LI
C

P

R
ED

U
C

ED
 

M
O

B
IL

IT
Y

 P
A

R
K

IN
G

PM
R

C
O

N
TR

A
C

TO
R

S
PR

ES
TA

TA
IR

ES

TA
X

I

P

TR
A

M
 S

TO
P

A
R

R
ÊT

 T
R

A
M

W
A

Y

P

R
ED

U
C

ED
 

M
O

B
IL

IT
Y

 P
A

R
K

IN
G

PM
R

LI
G

N
E 

10
0

P1
1

M
ED

IA

D
E
W

A
LT

H
A

LL
 2

H
A

LL 1

H
A

LL 3

D
M

G
 

M
O

R
I

H
A

LL
 4

SA
M

SU
N

G
H

A
LL

 5

H
A

LL 7

H
A

LL 6

H
5

H
3

H
5

H
6

H
7

H
4

H
2

H
1

SF
-5

SF
-1

37

46

24
 /

 2
5

12

58

15

26
22

38

E0
1

20

2118

29

63
4855

0301

0404

19

52

05

59

23

60

53

54

17

27

31
28

40

SF
-4

50

33

14

51

E0
3

E0
2

36

13

49

44

09

39
08

02

62
10

SF-3

42
07

06

16
57

56

SF
-2

30

32

34
 /

 3
5

41

47

C
O

V
E

44

26

1

3

4

119

17

16

15

30

35
36

37
45

46

49
50

52

55

54

59

43

10

2
63

5

66
67

57
34

53

48

62

60
56

51
33

72

68

19

14

25

75

29

6
7

8
13

28

47

6
78

I

H

G

B F

2
1

3

5
4

M
ed

ia 
Cen

tre

(le
ve

l 1
)

Volu
nte

er
 C

en
tre

(le
ve

l 0
)

COM
PE

TIT
OR EN

TR
ANCE

EN
TR

ÉE
 D

ES
 C

OM
PÉ

TIT
EU

RS

COM
PE

TIT
OR EN

TR
ANCE

EN
TR

ÉE
 D

ES
 C

OM
PÉ

TIT
EU

RS

W
O

R
LD

SK
IL

LS
 

A
SS

EM
B

LY
 H

A
LL

D
EL

EG
A

TE
 R

ES
TA

U
R

A
N

T
R

ES
TA

U
R

A
N

T
D

ÉL
ÉG

A
TI

O
N

EN
TR

A
N

C
E 

C
O

N
FL

U
EN

C
E

(M
ED

IA
 O

N
LY

)
EN

TR
ÉE

 C
O

N
FL

U
EN

C
E

(M
ÉD

IA
S 

U
N

IQ
U

EM
EN

T)

EN
TR

A
N

C
E

EN
TR

ÉE
PA

U
L 

B
O

C
U

SE

M
A

IN
 E

N
TR

A
N

C
E

EN
TR

ÉE
 P

R
IN

C
IP

A
LE

W
EL

C
O

M
E

A
C

C
U

EI
L

PL
A

C
E

D
ES

 L
U

M
IÈ

R
ES

VXP
5

VXP1

VXP
2

V
X

P
3

VXP4

VXP6

IN
TE

R
A

C
TI

V
E 

M
A

P 
&

 A
PP

A
VA

IL
A

B
LE

 H
ER

E
M

A
P 

IN
TE

R
A

C
TI

V
E 

&
 A

PP
D

IS
PO

N
IB

LE
S 

IC
I

13
 

A
ut

ob
od

y 
Re

pa
ir

  T
ôl

er
ie

-c
ar

ro
ss

er
ie

14
 

A
ir

cr
af

t 
M

ai
nt

en
an

ce
  M

ai
nt

en
an

ce
 a

ér
on

au
ti

qu
e

33
 

A
ut

om
ob

ile
 T

ec
hn

ol
og

y 
 T

ec
hn

ol
og

ie
 a

ut
om

ob
ile

36
 

Ca
r 

Pa
in

ti
ng

  P
ei

nt
ur

e 
au

to
m

ob
ile

49
 

H
ea

vy
 V

eh
ic

le
 T

ec
hn

ol
og

y 
 M

ai
nt

en
an

ce
 d

es
 m

at
ér

ie
ls

51
 

Lo
gi

st
ic

s 
an

d 
Fr

ei
gh

t 
Fo

rw
ar

di
ng

  L
og

is
ti

qu
e 

et
 t

ra
ns

po
rt

 d
e 

fr
et

E0
2 

H
ea

vy
 T

ru
ck

 M
ai

nt
en

an
ce

  T
ec

hn
ol

og
ie

 d
es

 v
éh

ic
ul

es
 in

du
st

ri
el

s
E0

3 
Ra

il 
Ve

hi
cl

e 
Te

ch
no

lo
gy

  M
ai

nt
en

an
ce

 d
es

 v
éh

ic
ul

es
 f

er
ro

vi
ai

re
s

 
Tr

y-
a-

Sk
ill

TR
A

N
S
P
O

R
TA

TI
O

N
 

A
N

D
 L

O
G

IS
TI

C
S

TR
A

N
SP

O
RT

 E
T 

LO
G

IS
TI

Q
U

E

02
 

In
fo

rm
at

io
n 

N
et

w
or

k 
Ca

bl
in

g 
 C

âb
la

ge
 d

es
 r

és
ea

ux
 t

rè
s 

ha
ut

 d
éb

it
08

 
M

ob
ile

 A
pp

lic
at

io
ns

 D
ev

el
op

m
en

t 
 D

év
el

op
pe

m
en

t 
d’

ap
pl

ic
at

io
ns

 m
ob

ile
s

09
 

IT
 S

of
tw

ar
e 

So
lu

ti
on

s 
fo

r 
Bu

si
ne

ss
  S

ol
ut

io
ns

 lo
gi

ci
el

le
s 

po
ur

 l'
en

tr
ep

ri
se

17
 

W
eb

 T
ec

hn
ol

og
ie

s 
 W

eb
 T

ec
hn

ol
og

ie
s

39
 

IT
 N

et
w

or
k 

Sy
st

em
s 

A
dm

in
is

tr
at

io
n 

 
 

A
dm

in
is

tr
at

io
n 

de
s 

sy
st

èm
es

 e
t 

de
s 

ré
se

au
x 

in
fo

rm
at

iq
ue

s
53

 
Cl

ou
d 

Co
m

pu
ti

ng
  C

lo
ud

 C
om

pu
ti

ng
54

 
Cy

be
r 

Se
cu

ri
ty

  C
yb

er
sé

cu
ri

té
 

Tr
y-

a-
Sk

ill

IN
FO

R
M

A
TI

O
N

 A
N

D
 

C
O

M
M

U
N

IC
A

TI
O

N
 T

E
C

H
N

O
LO

G
Y

TE
C

H
N

O
LO

G
IE

S 
D

E 
L'

IN
FO

R
M

A
TI

O
N

ET
 D

E 
LA

 C
O

M
M

U
N

IC
A

TI
O

N

27
 

Je
w

el
le

ry
  B

ijo
ut

er
ie

-J
oa

ill
er

ie
28

 
Fl

or
is

tr
y 

 A
rt

 fl
or

al
31

 
Fa

sh
io

n 
Te

ch
no

lo
gy

  M
od

e 
et

 c
ré

at
io

n
40

 
G

ra
ph

ic
 D

es
ig

n 
Te

ch
no

lo
gy

  A
rt

s 
gr

ap
hi

qu
es

 e
t 

pr
é-

pr
es

se
44

 
V

is
ua

l M
er

ch
an

di
si

ng
  V

is
ua

l M
er

ch
an

di
si

ng
50

 
3D

 D
ig

it
al

 G
am

e 
A

rt
  3

D
 D

ig
it

al
 G

am
e 

A
rt

SF
-4

 L
ea

th
er

 F
as

hi
on

  M
ar

oq
ui

ne
ri

e
SF

-5
 W

ic
ke

rw
or

k 
 V

an
ne

ri
e

 
Tr

y-
a-

Sk
ill

C
R

E
A

TI
V

E
 A

R
TS

 
A

N
D

 F
A

S
H

IO
N

A
RT

S 
C

R
ÉA

TI
FS

 E
T 

M
O

D
E

12
 

W
al

l a
nd

 F
lo

or
 T

ili
ng

  C
ar

re
la

ge
15

 
Pl

um
bi

ng
 a

nd
 H

ea
ti

ng
  P

lo
m

be
ri

e 
et

 c
ha

uf
fa

ge
18

 
El

ec
tr

ic
al

 In
st

al
la

ti
on

s 
 In

st
al

la
ti

on
 é

le
ct

ri
qu

e
20

 
Br

ic
kl

ay
in

g 
 M

aç
on

ne
ri

e
21

 
Pl

as
te

ri
ng

 a
nd

 D
ry

w
al

l S
ys

te
m

s 
 P

lâ
tr

er
ie

 e
t 

co
ns

tr
uc

ti
on

s 
sè

ch
es

22
 

Pa
in

ti
ng

 a
nd

 D
ec

or
at

in
g 

 P
ei

nt
ur

e 
et

 D
éc

or
at

io
n

24
 

Ca
bi

ne
tm

ak
in

g 
 É

bé
ni

st
er

ie
 

25
 

Jo
in

er
y 

 M
en

ui
se

ri
e

26
 

Ca
rp

en
tr

y 
 C

ha
rp

en
te

37
 

La
nd

sc
ap

e 
G

ar
de

ni
ng

  J
ar

di
ni

er
-P

ay
sa

gi
st

e
38

 
Re

fr
ig

er
at

io
n 

an
d 

A
ir

 C
on

di
ti

on
in

g 
 R

éf
ri

gé
ra

ti
on

 t
ec

hn
iq

ue
46

 
Co

nc
re

te
 C

on
st

ru
ct

io
n 

W
or

k 
 C

on
st

ru
ct

io
n 

Bé
to

n 
A

rm
é

58
 

D
ig

it
al

 C
on

st
ru

ct
io

n 
 C

on
st

ru
ct

io
n 

D
ig

it
al

e
E0

1 
St

on
em

as
on

ry
 T

ec
hn

ol
og

y 
 T

ai
lle

 d
e 

pi
er

re
SF

-1
 M

et
al

 R
oo

fi
ng

  C
ou

ve
rt

ur
e 

m
ét

al
liq

ue
 

Tr
y-

a-
Sk

ill

C
O

N
S
TR

U
C

TI
O

N
 A

N
D

 
B

U
IL

D
IN

G
 T

E
C

H
N

O
LO

G
Y

C
O

N
ST

R
U

C
TI

O
N

 E
T 

TE
C

H
N

O
LO

G
IE

 D
U

 B
Â

TI
M

EN
T

01
 

In
du

st
ri

al
 M

ec
ha

ni
cs

  M
ai

nt
en

an
ce

 in
du

st
ri

el
le

03
 

M
an

uf
ac

tu
ri

ng
 T

ea
m

 C
ha

lle
ng

e 
 P

ro
du

ct
io

n 
in

du
st

ri
el

le
 (e

n 
éq

ui
pe

)
04

 
M

ec
ha

tr
on

ic
s 

 M
éc

at
ro

ni
qu

e
05

 
M

ec
ha

ni
ca

l E
ng

in
ee

ri
ng

 C
A

D
  D

A
O

 –
 D

es
si

n 
in

du
st

ri
el

06
 

CN
C 

Tu
rn

in
g 

 T
ou

rn
ag

e
07

 
CN

C 
M

ill
in

g 
 F

ra
is

ag
e

10
 

W
el

di
ng

  S
ou

da
ge

16
 

El
ec

tr
on

ic
s 

 É
le

ct
ro

ni
qu

e
19

 
In

du
st

ri
al

 C
on

tr
ol

  C
on

tr
ôl

e 
in

du
st

ri
el

23
 

A
ut

on
om

ou
s 

M
ob

ile
 R

ob
ot

ic
s 

 R
ob

ot
iq

ue
 m

ob
ile

 a
ut

on
om

e
42

 
Co

ns
tr

uc
ti

on
 M

et
al

 W
or

k 
 M

ét
al

le
ri

e
48

 
In

du
st

ry
 4

.0
  I

nd
us

tr
ie

 4
.0

52
 

Ch
em

ic
al

 L
ab

or
at

or
y 

Te
ch

no
lo

gy
  T

ec
hn

ol
og

ie
 d

e 
la

bo
ra

to
ir

e 
ch

im
iq

ue
55

 
W

at
er

 T
ec

hn
ol

og
y 

  M
ét

ie
rs

 d
u 

tr
ai

te
m

en
t 

de
 l'

ea
u

57
 

A
dd

it
iv

e 
M

an
uf

ac
tu

ri
ng

  F
ab

ri
ca

ti
on

 a
dd

it
iv

e
59

 
In

du
st

ri
al

 D
es

ig
n 

Te
ch

no
lo

gy
  D

es
ig

n 
in

du
st

ri
el

60
 

O
pt

oe
le

ct
ro

ni
c 

Te
ch

no
lo

gy
  O

pt
oé

le
ct

ro
ni

qu
e

62
 

Re
ne

w
ab

le
 E

ne
rg

y 
 É

ne
rg

ie
s 

re
no

uv
el

ab
le

s
63

 
Ro

bo
t 

Sy
st

em
s 

In
te

gr
at

io
n 

 In
té

gr
at

eu
r 

ro
bo

ti
qu

e
SF

-3
 S

he
et

 M
et

al
 T

ec
hn

ol
og

y 
 C

ha
ud

ro
nn

er
ie

 
Tr

y-
a-

Sk
ill

M
A

N
U

FA
C

TU
R

IN
G

 A
N

D
 

E
N

G
IN

E
E
R

IN
G

 T
E
C

H
N

O
LO

G
Y

TE
C

H
N

O
LO

G
IE

 D
E 

FA
B

R
IC

A
TI

O
N

 
ET

 IN
G

ÉN
IE

R
IE

29
 

H
ai

rd
re

ss
in

g 
  C

oi
ff

ur
e

30
 

Be
au

ty
 T

he
ra

py
  S

oi
ns

 e
st

hé
ti

qu
es

32
 

Pâ
ti

ss
er

ie
 a

nd
 C

on
fe

ct
io

ne
ry

  P
ât

is
se

ri
e-

Co
nfi

se
ri

e
34

 
Co

ok
in

g 
 C

ui
si

ne
35

 
Re

st
au

ra
nt

 S
er

vi
ce

  S
er

vi
ce

 e
n 

re
st

au
ra

nt
41

 
H

ea
lt

h 
an

d 
So

ci
al

 C
ar

e 
 S

oi
ns

 in
fi

rm
ie

rs
47

 
Ba

ke
ry

  B
ou

la
ng

er
ie

56
 

H
ot

el
 R

ec
ep

ti
on

  R
éc

ep
ti

on
ni

st
e 

d'
hô

te
lle

ri
e

SF
-2

 B
ut

ch
er

y 
 B

ou
ch

er
ie

 
Tr

y-
a-

Sk
ill

S
O

C
IA

L 
A

N
D

P
E
R

S
O

N
A

L 
S
E
R

V
IC

E
S

SE
RV

IC
ES

 S
O

C
IA

U
X

 
ET

 S
ER

V
IC

ES
 À

 L
A

 P
ER

SO
N

N
E

W
O

R
LD

SK
IL

LS
 E

X
PO

   

25
 

3M
13

 
A

M
ER

IC
A

N
 W

EL
D

IN
G

 S
O

C
IE

TY
 &

 L
IN

C
O

LN
 E

LE
C

TR
IC

63
 

A
N

FA
   

 
A

SS
O

CI
A

TI
O

N
 N

A
TI

O
N

A
LE

 P
O

U
R

 
LA

 F
O

RM
A

TI
O

N
 A

U
TO

M
O

BI
LE

15
 

A
U

TO
D

ES
K

67
 

C
C

C
A

 B
TP

 
CO

M
IT

É 
D

E 
CO

N
CE

RT
A

TI
O

N
 E

T 
D

E 
CO

O
RD

IN
A

TI
O

N
 D

E
 

L'
A

PP
RE

N
TI

SS
A

G
E 

D
U

 B
Â

TI
M

EN
T 

ET
 D

ES
 T

RA
VA

U
X

 P
U

BL
IC

S
51

 
CO

M
PÉ

TE
N

CE
S 

Q
U

ÉB
EC

3 
D

EW
A

LT
 &

 S
TA

N
LE

Y
11

 
D

M
G

 M
O

R
I  

59
 

ED
F 

  
 

ÉL
EC

TR
IC

IT
É 

D
E 

FR
A

N
CE

54
 

EU
R

O
SK

IL
LS

 2
02

5
2 

FA
C

O
M

16
 

FA
N

U
C

10
 

FE
ST

O
66

 
FF

B
   

 
FÉ

D
ÉR

A
TI

O
N

 F
RA

N
ÇA

IS
E 

D
U

 B
Â

TI
M

EN
T

36
 

FR
EN

C
H

 G
O

V
ER

N
M

EN
T 

  
 

G
O

U
V

ER
N

EM
EN

T 
FR

A
N

ÇA
IS

 
72

 
G

L 
EV

EN
TS

26
 

G
LA

SU
R

IT
 &

 S
A

TA
6 

G
R

O
H

E
68

 
G

R
O

U
PE

 S
EB

7 
IA

PM
O

14
 

IN
TA

M
SY

S
29

 
JI

EA
N

 H
I-

TE
C

H
4 

LE
G

R
A

N
D

37
 

LY
O

N
 M

ET
R

O
PO

LI
TA

N
 A

R
EA

   
 

M
ÉT

RO
PO

LE
 D

E 
LY

O
N

8 
M

A
ST

ER
C

A
M

44
 

M
ED

EF
   

 
M

O
U

V
EM

EN
T 

D
ES

 E
N

TR
EP

RI
SE

S 
D

E 
FR

A
N

CE
9 

M
IT

U
TO

Y
O

 
60

 
O

PC
O

 E
P

 
O

PÉ
RA

TE
U

R 
D

E 
CO

M
PÉ

TE
N

CE
S 

 
D

ES
 E

N
TR

EP
RI

SE
S 

D
E 

PR
O

X
IM

IT
É

47
 

PA
V

IL
LO

N
 F

R
A

N
C

E 
20

30
 

5 
PP

G
 IN

D
U

ST
R

IE
S

30
 

R
EN

A
U

LT
 T

R
U

C
K

S
1 

SA
IN

T 
G

O
B

A
IN

 &
 P

O
IN

T.
P 

 
35

 
SA

M
SU

N
G

28
 

SH
IN

IN
G

 3
D

17
 

SI
EM

EN
S 

55
 

SK
IL

LS
 A

U
ST

R
IA

33
 

SK
IL

LS
 C

A
N

A
D

A
57

 
SK

IL
LS

 F
IN

LA
N

D
75

 
TA

LE
N

TS
 4

A
A

62
 

U
IM

M
   

 
U

N
IO

N
 D

ES
 IN

D
U

ST
RI

ES
 E

T 
M

ÉT
IE

RS
 

 
D

E 
LA

 M
ÉT

A
LL

U
RG

IE
19

 
V

C
O

M
50

 
W

O
R

LD
SK

IL
LS

 A
FR

IC
A

56
 

W
O

R
LD

SK
IL

LS
 C

H
IN

ES
E 

TA
IP

EI
49

 
W

O
R

LD
SK

IL
LS

 E
X

PE
RT

S 
FA

C
U

LT
Y

52
 

W
O

RL
D

SK
IL

LS
 G

ER
M

A
N

Y
 

 
&

 E
U

RO
SK

IL
LS

 2
02

7
48

 
W

O
R

LD
SK

IL
LS

 IN
D

IA
46

 
W

O
R

LD
SK

IL
LS

 J
A

PA
N

43
 

W
O

R
LD

SK
IL

LS
 K

O
R

EA
34

 
W

O
R

LD
SK

IL
LS

 N
ET

H
ER

LA
N

D
S

45
 

W
O

RL
D

SK
IL

LS
 S

H
A

N
G

H
A

I 2
02

6 
 

&
 W

O
RL

D
SK

IL
LS

 M
U

SE
U

M
53

 
W

O
R

LD
SK

IL
LS

 U
K

SA
FE

TY
   

SÉ
CU

RI
TÉ

 
Fi

rs
t 

A
id

 S
ta

ti
on

   
Po

st
e 

de
 s

ec
ou

rs

PR
A

CT
IC

A
L 

IN
FO

RM
A

TI
O

N
   

IN
FO

RM
A

TI
O

N
S 

PR
A

TI
Q

U
ES

 
H

os
pi

ta
lit

y 
D

es
k 

  B
ur

ea
u 

d’
ac

cu
ei

l
 

A
cc

re
di

ta
ti

on
 D

es
k 

  B
ur

ea
u 

A
cc

ré
di

ta
ti

on
 

Ti
ck

et
in

g 
  B

ill
et

te
ri

e
 

A
cc

re
di

ta
ti

on
 D

es
k 

– 
Pa

rk
in

g 
P8

   
Bu

re
au

 A
cc

ré
di

ta
ti

on
 –

 P
ar

ki
ng

 P
8

 
Tr

an
sp

or
t 

D
es

k 
– 

Pa
rk

in
g 

P8
   

Bu
re

au
 T

ra
ns

po
rt

 –
 P

ar
ki

ng
 P

8
 

M
em

be
r 

Su
pp

or
t 

A
re

a 
(a

cc
re

di
te

d 
on

ly
)  

 
 

Bu
re

au
 H

os
pi

ta
lit

é 
ré

so
lu

ti
on

s 
(a

cc
ré

di
té

s 
un

iq
ue

m
en

t)
 

Su
st

ai
na

bi
lit

y 
D

es
k 

  B
ur

ea
u 

d'
ac

cu
ei

l d
ur

ab
ili

té
 

 
A

cc
es

si
bi

lit
y 

In
fo

rm
at

io
n 

D
es

k 
  B

ur
ea

u 
d'

ac
cu

ei
l a

cc
es

si
bi

lit
é

 
To

ile
t 

  W
C

 
D

og
 A

re
a 

  Z
on

es
 p

ou
r 

ch
ie

n
 

W
at

er
 F

ou
nt

ai
n 

  F
on

ta
in

e 
à 

ea
u

D
ED

IC
A

TE
D

 R
O

O
M

S 
  S

A
LL

ES
 D

ED
IÉ

ES
 

M
ed

ia
 C

en
tr

e 
(m

ed
ia

 o
nl

y)
 (l

ev
el

 1
)  

 
 

Ce
nt

re
 m

éd
ia

 (m
éd

ia
s 

un
iq

ue
m

en
t)

 (n
iv

 1
)

 
In

te
rv

ie
w

 R
oo

m
 (m

ed
ia

 o
nl

y)
 (l

ev
el

 2
)  

 
 

Sa
lle

 d
’in

te
rv

ie
w

 (m
éd

ia
s 

un
iq

ue
m

en
t)

 (n
iv

 2
)

 
M

ed
ia

 L
ou

ng
e 

(m
ed

ia
 o

nl
y)

 (l
ev

el
 1

)  
 

 
Sa

lo
n 

de
s 

M
éd

ia
s 

(m
éd

ia
s 

un
iq

ue
m

en
t)

 (n
iv

 1
)

 
D

el
eg

at
e 

Lo
un

ge
 (a

cc
re

di
te

d 
on

ly
) (

le
ve

l 1
)  

 
 

Sa
lo

n 
de

s 
D

él
ég

ué
s 

(a
cc

ré
di

té
s 

un
iq

ue
m

en
t)

 (n
iv

 1
)

 
W

SI
 m

ee
ti

ng
 r

oo
m

s 
an

d 
of

fi
ce

s 
– 

 
M

ez
za

ni
ne

 a
re

a 
(a

cc
re

di
te

d 
on

ly
) (

le
ve

l 1
)  

 
 

Sa
lle

s 
de

 r
éu

ni
on

 e
t 

bu
re

au
x 

de
 W

SI
 –

 
 

Zo
ne

 M
ez

za
ni

ne
 (a

cc
ré

di
té

s 
un

iq
ue

m
en

t)
 (n

iv
 1

)
 

W
SI

 m
ee

ti
ng

 r
oo

m
s 

an
d 

of
fi

ce
s 

– 
 

Lu
m

iè
re

 A
re

a 
(a

cc
re

di
te

d 
on

ly
) (

le
ve

l 1
)  

 
 

Sa
lle

s 
de

 r
éu

ni
on

 e
t 

bu
re

au
x 

de
 W

SI
 –

 
 

Zo
ne

 L
um

iè
re

 (a
cc

ré
di

té
s 

un
iq

ue
m

en
t)

 (n
iv

 1
)

 
TV

 S
tu

di
o 

  P
la

te
au

 T
V

LU
N

CH
 A

RE
A

   
ZO

N
ES

 D
E 

RE
ST

A
U

RA
TI

O
N

 
Fo

od
 t

ru
ck

 a
re

a 
by

 N
om

ad
 K

it
ch

en
s 

  
 

Zo
ne

 f
oo

d 
tr

uc
k 

pa
r 

N
om

ad
 K

it
ch

en
s

 
Pa

ul
 (b

ak
er

y 
&

 s
an

dw
ic

h 
sh

op
) 

 
Ca

rr
é 

de
s 

ha
lle

s 
(r

es
ta

ur
an

t)
  

 
Br

as
se

ri
e 

de
s 

Ca
nu

ts
 (r

es
ta

ur
an

t)
 

 
D

el
eg

at
e 

Re
st

au
ra

nt
 (a

cc
re

di
te

d 
on

ly
)  

 
 

Re
st

au
ra

nt
 d

él
ég

at
io

n 
(a

cc
ré

di
té

s 
un

iq
ue

m
en

t)

V
X

P 
ZO

N
E 

  Z
O

N
ES

 V
X

P
V

X
P 

   
  S

ki
lls

 P
ai

nt
in

g 
  F

re
sq

ue
 d

es
 m

ét
ie

rs
V

X
P 

   
  C

ar
pe

nt
ry

 M
ak

er
s 

  A
u 

cœ
ur

 d
e 

la
 c

ha
rp

en
te

V
X

P 
   

  C
hi

ll 
Zo

ne
   

Zo
ne

 d
e 

dé
te

nt
e

V
X

P 
   

  V
ol

un
te

er
s 

St
or

ie
s 

  S
to

ry
 d

es
 V

ol
on

ta
ir

es
V

X
P 

   
  S

po
rt

s 
&

 S
ki

lls
 e

xp
o 

  E
xp

o 
Sp

or
ts

 &
 S

ki
lls

V
X

P 
   

  S
pe

ak
er

s 
Co

rn
er

   
Sk

ill
s 

A
go

ra

   B B IF HG

1 2 3 4 5 6

1 2 3 4 5 6 7 8



HORAIRES VISITEUR·SES

DESCRIPTION D’UN DÉROULEMENT TYPE D’ÉPREUVE

SPEED MODULE

CONTENU LIVE

Mercredi 11 septembre – 10h – 17h

Jeudi 12 septembre – 9h – 17h

Vendredi 13 septembre – 9h – 17h

Samedi 14 septembre – 9h – 17h
1.	 Les Compétiteur·rices reçoivent leur sujet de compétition.

2.	 Les Compétiteur·rices exécutent le projet demandé et livrent un travail complet 
ou incomplet dans un délai imparti.

3.	 Un groupe d’Expert·es évalue les rendus des Compétiteur·rices conformément 
aux normes définis par WorldSkills International.

4.	 Les résultats sont calculés par le biais d’un système d’information et une liste 
de Champion·nes est générée.

5.	 Les Champion·nes sont annoncés et récompensés lors de la Cérémonie de 
Clôture.

Les Compétiteur·rices doivent réaliser des modules du sujet de 
compétition dans un temps limité. Les modules sont choisies 
pour tester les capacités techniques des Compétiteur·rices et 
montrer tout l’éventail de leur savoir-faire.

Des contenus live inédits tournés en direct du plateau TV de la Compétition situé Place des Lumières seront retransmis en direct 
3 fois par jour (matin, midi et fin de journée) vous permettant de bénéficier de contenus exclusifs sur des thématiques diverses 
liées à la Compétition.



CÉRÉMONIE D’OUVERTURE À LA LDLC ARENA

CÉRÉMONIE DE CLÔTURE AU GROUPAMA STADIUM

PROCESSUS D’ATTRIBUTION DES PLACES POUR LES MÉDIAS LORS 
DES CÉRÉMONIES D’OUVERTURE ET DE CLÔTURE

APERÇU DU PROGRAMME

La cérémonie d’ouverture marque le début officiel de WorldSkills Lyon 2024. Un événement inoubliable, auquel plus de 12 500 personnes 
sont attendues, avec une Fan Zone pouvant accueillir 1 500 personnes.

DATE : Mardi 10 septembre 2024

LIEU : LDLC Arena, 5 Avenue Simone Veil, 69150 Décines-Charpieu (OL Vallée)

Dans le cadre de la cérémonie de clôture, des médailles d’or, d’argent et de bronze seront remises pour chaque métier, ainsi que les 
médailles « Best of Nation » et le prix Albert Vidal. L’organisation remettra à cette occasion le drapeau WorldSkills au prochain pays 
organisateur : la Chine.

DATE : Dimanche 15 septembre 2024

LIEU : Groupama Stadium, 10 Avenue Simone Veil, 69150 Décines-Charpieu (OL Vallée)

Aperçu du programme

•	 15h00 : Ouverture du Lounge et du Centre de Presse, les médias peuvent commencer à entrer dans le lieu
•	 17h00 : Ouverture des portes au grand public
•	 17h30 : Début du pré-show
•	 18h30 : Début de la Cérémonie de Clôture
•	 22h00 : Fin de la Cérémonie de Clôture

Les médias accrédités pour la Compétition WorldSkills Lyon 2024 auront la possibilité de demander des placements réservés pour les 
médias lors des Cérémonies d’Ouverture et de Clôture. 

•	 Places assises gradins
•	 Places en plateforme photos/vidéos
•	 Place en Winner Circle (pour la cérémonie de clôture uniquement). 

Les médias accrédités recevront avant la cérémonie un email officiel leur permettant de faire une demande pour la position de leur choix. 
NB : Après réception de l’e-mail, veuillez soumettre votre demande dès que possible, car les places sont limitées (une seule demande de 
positionnement possible).

Ils recevront ensuite dans les 48h un e-mail de confirmation concernant leur demande de positionnement. 

•	 16h00 : Ouverture du Lounge et du Centre de Presse, les médias peuvent commencer à entrer dans le lieu
•	 17h30 : Ouverture des portes au grand public
•	 18h00 : Début du pré-show
•	 19h00 : Début de la Cérémonie d’Ouverture
•	 21h00 : Fin de la Cérémonie d’Ouverture

Fan Zone : un espace dédié contiendra 1500 supporters au sein de la LDLC Arena, avec écran géant et food trucks accessible uniquement 
sur billetterie.

LES CÉRÉMONIES

https://billetterie.olvallee.fr/fr/acheter/worldskills-opening-ceremony-grand-public-wsl-24-opening-ceremony-2023-jtxyohtfyvuj/list


LES ACTIVATIONS DANS LA VILLE ET LA MÉTROPOLE DE LYON

WorldSkills Lyon 2024, en tant que véritable plateforme de promotion de la formation professionnelle, rassemble tous les 
acteurs institutionnels locaux et nationaux.

La Compétition Mondiale des Métiers WorldSkills Lyon 2024 sera l’occasion pour toutes les parties prenantes de porter les 
enjeux de la formation professionnelle. 

A ce titre, la Métropole de Lyon, la Ville de Lyon et WorldSkills France portent le projet d’un Village des Métiers qui sera 
ouvert au public du 11 au 13 septembre 2024, de 10h à 19h et le samedi 14 septembre de 11h à 21h place Bellecour, en 
parallèle de la Compétition.

Ouvert à tous·tes et spécialement conçu pour les plus jeunes, le Village des Métiers offre une opportunité unique de découvrir 
de nombreux métiers en plein cœur de Lyon. Cet événement est porté par la Ville de Lyon, la Métropole de Lyon et WorldSkills 
France en lien avec le comité d’organisation WorldSkills Lyon 2024.

Imaginées pour être accessibles au plus grand nombre, les animations proposées permettent de réaliser des gestes métier ou 
de participer à différentes séquences courtes qui donnent une première idée de la réalité des métiers. 

Au programme : des stands, animations et démonstrations centrés sur la découverte de 8 familles de métiers : Art et artisanat, 
Humain et prendre soin, Du jardin à l’assiette, Tourisme et mobilité, Industrie et Nouvelles Technologies, Communication et 
Numérique, Construction et Bâtiment, et Transition Écologique. 

Pour plus d’informations : https://www.lyon.fr/actualite/economie/le-village-des-metiers 

La Ville de Lyon inaugurera également sa première édition des Journées Portes Ouvertes des Entreprises qui permettront à 
ceux qui le souhaitent de partir en immersion auprès des entreprises, et de découvrir leurs activités et savoir-faire 

Pour plus d’information : https://www.lyon.fr/actualite/economie/les-journees-portes-ouvertes-des-entreprises

WORLDSKILLS LYON 2024 : UN SOUTIEN ACTIF DES INSTANCES 
INSTITUTIONNELLES NATIONALES ET LOCALES

«

«

«

«

«

«

« La Compétition Mondiale des Métiers Worldskills Lyon 2024 est une formidable opportunité pour valoriser 
les savoir-faire et compétences des jeunes professionnels. La Ville de Lyon est fière d’accueillir cet événement 
international, en organisant le Village des Métiers, place Bellecour, et les Journées Portes Ouvertes des Entreprises 
partout dans la Ville et au-delà ! »

Grégory Doucet, Maire de Lyon

«Accueillir la compétition mondiale en France est une formidable opportunité pour faire rayonner puissamment 
l’envie et la fierté métier auprès de chacune et de chacun. Le Village des métiers sera une magnifique réalisation 
au service du grand public.»

Florence Poivet, Présidente de WorldSkills France

« C’est un véritable honneur pour la Métropole de Lyon d’accueillir la 47e édition de la Compétition Mondiale 
des Métiers WorldSkills, un an après avoir accueilli la Compétition Nationale. L’ampleur de cet évènement et sa 
qualité en font un outil précieux pour promouvoir la soixantaine de métiers en compétition et les faire découvrir 
aux plus jeunes. Partenaire historique de cet événement, la Métropole de Lyon s’engage activement dans le cadre 
de ses compétences pour l’emploi et l’insertion, notamment en faveur des nombreux métiers en tension sur le 
territoire. C’est ainsi qu’elle va accompagner de nombreux collégiens de REP et les intégrer au programme One 
School One Country ». 

Bruno Bernard, Président de la Métropole de Lyon

© Delphine Castel/ONLYLYON Tourisme & Congrès

https://www.lyon.fr/actualite/economie/le-village-des-metiers
https://www.lyon.fr/actualite/economie/les-journees-portes-ouvertes-des-entreprises
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DOSSIER DE PRESSE

 
La Compétition Mondiale des Métiers 

10-15 SEPTEMBRE 2024

Alice Nahon

+33 (0)6 45 65 02 62

mail to: alice.nahon@publicis.com

Anne-Laure TRONC

+33 (0)6 37 76 48 21

mail to: media@worldskillslyon2024.com

INFORMATIONS DE CONTACT :

CONTACT PRESSE :

Comité d’Organisation WorldSkills Lyon 2024
34 RUE DE LA SOIE  						    
69100 VILLEURBANNE - FRANCE

POUR EN SAVOIR PLUS :
Site Internet :  
www.worldskills2024.com

#WSC2024
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